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REGLEMENT NUMERO 1

étant les

REGLEMENTS GENERAUX DE

L’ASSOCIATION DES PROPRIETAIRES DU TERRITOIRE DES LACS INC.

§1.

( adoptés par 'assemblée générale du 11 juillet 2000 )

DISPO'SITIONS GENERALES

Nature contractuelle. Ces reglements généraux établissent des rapporis de nature

contractuelle entre 'Association.des propriétaires du Territoire des Lacs Inc. (ci-

aprés appeiée « I'Association » } et ses membres
DEFINITIONS

Définitions dans les réglements. A moins d'une disposition expresse contraire,
ou & moins que clairement le contexte ne le veuille autrement, dans les réglements
de I'Association, dans les procés-verbaux des réunions du conseil d'administration,
du comité exécutif et des autres comités du conseil d'adminisiration et dans les
résolutions des administrateurs, du comité exscutif et des autres comités du
conseil d'administration ainsi que dans les procés-verbaux des assemblées des
membres le terme ou l'expression:

"acte constttutif" dés:gne le mémoire des conventions, les letires patentes, les
letires patentes supplémentaires et lés réglements adoptés en vertu des articles 21
et 87 de |a Lof;

"administrateur” désigne la personne dont le nom apparait au moment pertinent

_dans la deciaration deposée au Registre ainsi gue tout titulaire de ce poste
" indépendamment du titre qu'il porte et comprend notamment I‘administrateur de fait

et toute autre personne qui, a |a demande de I'Association, agit ou a agi en qualité
d'administrateur de {'Association dont la personne est ou était membre ou
créanciére ou qui agissait a ce titre au moment pertinent; et "conseil
d'administration” désigne i’organe de VPAssociation composé de tous les
admlnsstrateurs

"déclaration déposée au Registre" désigne, selon [e cas, la déctaration initiale, la
déclaration d'immatriculation, |a déclaration modificative, la déclaration annuelie ou
toute autre declaration qui a été produite ou qui pourrait a l'avenir étre exigée en

vertu de la Loi sur la publicité légale des entreprises et qui a été déposee au

Registre;
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"dirigeant” comprend le président de I'Association, le président du conseil
d'administration, le vice-président, e secrétaire, le secrétaire-adjoint, le trésorier, le
trésorier-adjoint et 'adminisirateur-gérant;

“entité corporative” dé'signe une personne légaie tel que défini par le Code Civil

du Québec , une compagnie, une corporation & but nen lucratif, une corporation ou
une association ayant une personnalité juridiqgue séparée et distincte de ses
membres, qu'elle soit incorporee ou non;

"Inspecteur Général” désigne l'inspecteur Général des Institutions Financiéres
responsable de Fadministration de la Loi et de la Lof sur la publicité légale des
entreprises;

"jour jurldigue" désigne tout lundi, mardl, mercredi, jeudi ou vendredi, dans la
mesure olt il ne s'agit pas d'un jour non juridique;

"jour non juridigue” dasigne l'un quelconque des jours suivants, savoir: tout
samedi ou dimanche; le Jour de FAn (le 1* janvier); le Vendredi Saint; le lundi de

. Pagues; l'anniversaire du souverain régnant ou le jour fixé par proclamation pour

sa célébration; le jour de Victoria; ia Féte du Daminion ou de Dollard-des-Ormeaux:
la F8te de la Saint-Jean Baptiste (ie 24 juin); la Féte du Canada ou le Jour de Ia
Confédération (1% juillet} ou le 2 juillet si le 1% juiliet tombe un dimanche; le
premier lundi de septembre, désigné Féte du Travail; le deuxigme Jundi d'octobre,
désigné Jour d'Action de Graces,; le Jour du Souvenir (11 novembre); le jour de
Noél (25 décembre); tout jour fixé par proclamation du gouverneur général du
Canada comme jour de priére ou de deuil général ou jour de réjouissances ou
d’action de graces publiques; dans }a province du Québec, n'importe lequel des
autres jours suivants, savoir, tout jour fixé par proclamation du lieutenant-
gouverneur comme jour ferié public ou comme jour de priére ou de deuil général ou
jour de réjouissances ou d'action de graces publiques dans la province et tout jour
qui est un jour non juridique en vertu d'une loi de la province ainsi que tout jour fixé
comme jour ferié local par résolution du conseil ou d'une autre autorité chargée de
Fadministration d'une collectivité locale, telle une ville, une municipalité ou une
aufre circonscr[ptlon administrative. De pius, e 26 décembre est considéré jour non
juridique de méme que le 2 janvier;

"les contrats, les documents ou les actes écrits" comprend, entre autres, les
actes, les hypothéques ou les "mortgages”, les charges, les transferts et Jes

- cessions de biens de toufe nature, les transports, les titres de propriéié, les

conventions, fes recus et les quitiances, les obligations et autres actions, les
chéques ou autres lettres de change de |'Association;

"Lol" ou "Loi sur les compagnies” désigne la Loi sur fes compagnies, LR.Q.,

~ chap. C-38, ainsi.que toute modification passée ou qui pourrait y étre apportée &

V'avenir et comprend notamment toute loi qui pourrait ia remplacer. en tout ou en
partie. Dans 'éventualité d'un tel remplacement, toute référence a une disposition
de fa Loi doit &tre interprétée comme étant une référence 2 la disposition !‘ayant
remplacée;

"Loi sur la publicité légale des entreprises” désigne la Loi sur fa publicité légale
des entreprises individuelles, des sociétés ef des personnes morales, L.R.Q., chap.
P-45, ainsi que toute meodification qui pourrait y étre apporiée a l'avenir et com-
prend notamment toute Ioi qui pourrait la remplacer, en tout ou en partie. Dans

éventualité d'un tel remplacement, toute référence a une disposition de la Lof sur - -
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fa publicité légafe des entreprises doit éire mterprétee comme étant une référence_

& la disposition {'ayant remplacee;

"majorité simple” désigne cinquante pour cent (50%) plus une (1) des voix
exprimées a une réunion du conseill d'administration ou & une assemblée des

mem breS'

"membre" désigne toute personne satisfaisant aux conditions requises conférant le
statut de membre de FAssociation;

"personne” comprend notamment un individu, un particulier ou une personne
physiaue, une société de persennes au sens du Code civit du Québec, une asso-
ciation, une I'Association, un fiduciaire, le liquidateur d'une succession, un tuteur,

- un curateur, un conseiller au majeur, un mandataire, l'administrateur d'une
-guccession ou tout représentant d'une personne décédée ou tout -auire

administrateur du bien d'autrui;

“procédure d'enregistrement” désigne toute procédure d'enregistrement exigée
par la loi selon laquelle une PAssociation doit s'enregistrer ou obtenir une licence
ou un permis en vue d'exploiter une entreprise dans une autre province, dans un

auire territoire, dans un autre état ou pays ou dans une subdivision pofzttque de ce
dernier;

"Promoteur” désigne 'entité incorporée sous le nom " Le Tei-ritoire des Lacs inc. ™

"Registre” désigne le registre des entreprises individuelles, des sociétés et des
personnes morales, institué en vertu de la Lof sur la publicité légale des
entreprises, qui est également connu sous s nom de centre informatisé du registre
des enfreprises du Québec (CIDREQ) et qui est fenu par l'inspecteur général;

-"réglement d'application” désigne les régiements pris en vertu de [a Loi, tels que
-modifiés de temps a autre et tout réglement pouvant y étre substitué. Dans le cas
- d'une teile substitution, toute reférence dans les réglements de PAssociation 4 une

disposition des réglements d'appiication doit &tre interprétée comme étant une
référence a la disposition qui fa remplacée dans les nouveaux réglements

- d'application;

"réglements” désigne les présents réglements, les aufres réglements -de

'PAssociation alors en vigueur ainsi gue foutes les maodifications dont iis font Pobjet;

"représentant” désigne tout dirigeant ou mandataire de FAssociation ou toute autre
personne qui, a la demande de PAssociation, agit ou a agi en gualité de dirigeant
cu de mandataire de PAssociation dont la personne est ou éfait membre ou

créanciére ou occupait ces fonctions au moment pertinent ef comprend tout

promoteur ou tout requérant de |'Asscociation;

" Territoire des Lacs " désigne la région acquise par le Promoteur et qui comprend

différents lots dans la municipaiité de Wentworth, comté d’Argentevil, soit les lofs
7A, 7B, 8,9,10 ( pariie } et 11 ( partie ) du rang lI ; iots 7,8,9,10,11 ef 12 { partie )
du Rang IV . ;lots 7,8,9,10,11 et 12 du Rang V ; lots 3,4,5,6,7,8,9,10,11 et 12 du

Rang VI, et les Jols 3A { en partie ) et 3B { en partie ) du rang VIi; Une deseription

détaillée des lots ainsi que les actes de servitude sont enregistrées au bureau du
ragistre foncier d’Argenteull.
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"vérificateur” désigne le vérificateur de I'Association et comprend notamment une
société au sens du Code civil du Québec qui est composée de vérificateurs.

Définitions dans la Loi ou dans ses réglements d'application. Sous réserve des
définitions qui précédent, les définitions prévues a fa Loi et & ses réglements

d'application s'appliquent aux termes et aux expressions utilisés dans les

réglements de PAssociation.

. INTERPRETATION

Régles d'interprétation. Les termes et les expressions employés au singulier
seulement comprennent le pluriel et vice versa; ceux employés au masculin
seulement comprennent le féminin et vice versa.

Discrétion. A moins de disposition contraire, lorsque les réglements conférent un -
pouvoir discrétionnaire aux administrateurs, ces derniers exercent ce pouvoir
comme ils t'entendent et ils doivent agir avec prudence, diligence, honnéteté et
loyauté dans le meilieur intérét de 'Association et éviter de se placer dans une
situation de conflit d'intéréts entre leur intérét personnel et celui de FAssociation.
Les administrateurs peuvent également décider de ne pas exercer ce pouvoir,

. Aucune disposition des réglements ne doit étre interprétée de fagon a accrofire la

responsabilité des administrateurs au-dela de ce qui est prévu par la Loi.

Préséance. En cas de contradiction entre 1a Loi, I'acte constitutif ou les réglements -
de PAssociation, la Loi prévaut sur Facte constltutn‘ et sur jes réglements, at lacte
constitutif prévaut sur les réglements.

Titres. Les titres utilisés dans les réglements ne le sont qu'a titre de référence et ils
ne doivent pas éire considérés dans l'interprétation des termes, des expressions oy

" des dispositions de ces réglements.

Délai. Si la date fixée pour faire une chose, notamment I'envoi d'un avis, tombe un
jour non juridique, 13 chose peut étre validement faite le premier jour juridique qui
suit. Dans le calcul de tout délai fixé par les réglements, le jour qui marque le point

 de départ n'est pas compté, mais celui de I'échéance l'est. Les jours non juridiques

sont comptés mais, lorsque le dernier jour est non juridique, le délai est prorogé au

. premier jour juridique suivant.

GENERAL
SIEGE SOCIAL ET ETABLISSEMENT

Lieu et adresse du siége social. Le siége social de I'Associafion est situé au
Québec, au lieu indiqué dans son acle constitutif ou & l'adresse- indiquée au
moment pertinent dans 1a déclaration déposée au Registre ou dans le régiement
remis 2 llinspecteur général en veriu de l'artlc[e 87 de la Loi dont avis a ét& déposé
au Registre.

Transfert du sidge social. Les administrateurs peuvent, par réglement, transférer
le sigge social de I'Association dans une autre localité au Québec; mais ce dit
réglement n'est valide, ni mis a exécution, & moins qu'il n'ait été approuve par ie
vote d'au moins les deux tiers (%) des membres ayant droit de vote, présents a une
assemblée générale extraordinaire convoquée a cetta fin, et qu'une cople, certifiée
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avéc le sceau de Association, n'ait &té déposée au bureau de I'iInspecteur Général
des Institutions Financiéres.

Etablissement. L'Association peut avoir un (1) ou plusieurs &tablissements dans la

- province de Québec a un endroit autre que endroit de son siége social.

Avis & PAssociation . Les avis ou les documents a envoyer ou & signifier a

" PAssociation peuvent I'étre par courrier recommandé ou certifié 4 l'adresse du

siége social indiquée a ce moment dans la déclaration déposée au Registre- ou
dans le réglement remis A P'Ingpecteur Général en vertu de Varticle 87 de ia Loi
dont avis a && déposé au Registre. | Association est alors présumée, sauf s'il
existe des motifs raisonnables de croire le contraire, les avoir regus ou en avoir
regus signification & ia date normale de livraison par la poste.

SCEAU ET AUTRES IDENTIFICATIONS DE L'ASSOCIATION

Forme et teneur du sceau. A moins qu'une forme ou.qu'un contenu différent ne
soit approuvé par les administrateurs, le sceau de 'Association est formé de deux

{2} cerclss concentriques entre iesquels est insérée Ja dénomination sociale de -

i‘Association, et seulement I'année de sa constifuiion peut &tre inscrite au centre
de ¢e sceau.

Logo. L'Association peut adopter un (1) ou plusieurs logos selon les spécifications
prescrites par les administrateurs. '

Conservation du sceau. Le sceau est conservé au siége social de lAssociation ou
a tout autre endreit déterminé par l'une (1) des personnes autorisées habilitée 2
Futiliser,

Utilisation du sceau. L'ufilisation du sceau sur un document émanant de
I'Association doit étre auforisée par l'une (1) des personnes suivantes:

a) Padministrateur-gérant;

b) le président de PAssociation

c) tout vige-président;

d) ie secrétaire;

8) le trésorier; et

) tout autre représentant désigné par les administrateuwrs.

Validité. L’Association ou ses cautions ne peuvent aliéguer contre les tiers de
bonne foi qui ont traité avec elle ou avec ses ayants cause qu'un document portant
le sceau de I'Association et émanant de 'un (1) de ses adminisirateurs, de ses
dirigeants ou de ses mandataires ayant 'autorité veritable ou habituelle d'émetire
un fel document n'est ni valide ni authentique.

Nom. L’Association a une dénomination sociale qui lui est donnée au moment de
sa consfitution et elle exerce ses droits et exécute ses cbligations sous ce nom.
Les administrateurs peuvent adopter, ou, le cas échéant, abandonner, un (1) ou
plusieurs noms d'emprunt, raisons sociales ou marques de commerce -afin de
permettre & 'Association de s'identifier, ou, le cas échéant, de cesser de
s'identifier, sous un nom autre que sa dénomination sociale ou d'identifier, ou de

_ cesser d'identifier, ses produiis ou ses services sous une (1) ou plusieurs margues

de commerce. Cependant, la dénomination sociale de I’Assooiation doit étre

IEPERTREETET P




¥

22,

19.
éﬂ-...}

20,

21.

23.

lisiblement indiquée sur tous ses effets de commerce, ses contrats, ses factures st
ses commandes de marchandises ou de services.

LIVRES ET REGISTRES

Livre de P'Association . L’Association choisit un (1) ou plusieurs livres dans-

lesquels figurent, le cas echeant, les documents suivants:

a) 'original ou une copie de l'acte constitutif de ’Association;
b) les réglements de 'Association et leurs modifications;
c) une copie de toute declaration déposée au Registre;

-d) les résolutions des administrateurs, du comité exéculif et des autres comités

du conseil d'administration et les procés-verbaux de leurs réunions, certifiés
soit par le président de I'Association soit par le président de la réunion ou
encore par le secrétaire de 'Association; :
a) les procés-verbaux des assembiées des membres, certifiés soit par le
' président de 'Association soit par e président de l'assemblée ou encore par
le secrétaire de PAssociation;
) un registre des personnes qui sont  ou qui cmt été administrateurs de
© FAssociation indiquant les nom, adresse et profession de chacune d'entre
elles ainsit que la date du début et, Ie cas échéant, de la fin de leur mandat;
g} un regisire des membres indiquant les nom, adresse, occupation ou
profession de chaque membre depuis la constitution ainsi que la date du
~ début de son inscription en tant que membre ef, le cas échéant, la date de
: ia fin de son inscription; et
h} un registre des hypothéques indiquant toute hypothéque et charge grevant
les biens de I'Association, donnant, pour chague cas, une description
succincte des biens hypothéqués, le montant de I'hypothéque ou de la
charge et, sauf dans le cas d'obligations ou des autres valeurs payables &
IFordre ou au porieur, les noms des créanciers hypothécaires cu des ayants
cause. En ce qui concerne les hypothéques ¢t les charges garantissant le
paiement des obligations et des autres valeurs payables & f'ordre ou au
porteur, il suffit d'indiquer le nom du fiduciaire en faveur duquel I'hypothéque
est constituée.

Procés-verbaux et résolutions. Les procés-verbaux des réunions dw conseil
- d'administration, - du comité exécutif et des autres comites du conseil

d'administration et les résolutions des administrateurs, du comité exécutif et des
auires comités du consell d'administration ainsi gque les procés-verbaux dss
assembiées des membres peuvent &ire conservés dans le méme Livre de
I'Association sous le méme onglet.

Emplacement. Le Livre de I'Association doit étre conservé au siége social de

PAssociation ou a tout autre endroit déterminé par les administrateurs.,

Livres comptables. L’'Association tient 4 son sidége social au Québec un (1) ou
plusieurs livres dans lesquels sont inscrits ses recettes of ses deboursés et les
matiéres asuxquelles se rapporteni les uns et les autres, ses transactions
financiéres ainsi que ses créances et ses obligations. :

‘Consultation des livres, des registres et des documents. Sous réserve de la

Loi, les membres, les créanciers ainsi que leurs mandataires peuveni consuiter,
pendant les heures normales d'ouverture des bureaux de I'Association, les livres,
les registres ef les documenis suivants: l'acte constitutif de U'Association; les
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réglements et leurs modifications; -les procés-verbaux des réunions du conseil
d'administration, du comité exécutif et des autres comités du consell
d'administration; les résolutions des administrateurs, du comité exéculif et des

autres comités du conseil d'adminisiration; les procés-verbaux des assembiées des
- membres; le registre des administrateurs de 'Association; le registre des membres
-de PAssociation ou la liste annuelle des membres; la copie de toute déciaration

déposée au Registre; ie, regisire des hypothéques de I'Associaticn. Sous réserve
de la Loi, aucun membre, 3 moins qu'it ne soif également adminisirateur, et aucun
créancier de I'Association ne peuvent consulter les livres, les regisires ot les
documents de PAssociation autres que ceux expressément mentionnés au présent
paragraphe. ' '

. Copies non certifides ou extraits des livres, des registres et des documents. H

est permis aux membres et aux créanciers ainsi qu'a leurs mandataires d'obtenir, 2
teurs frais, des copies non certifi€es ou des extraits des livres, des registres ef des
documents mentionnés au paragraphe 23 ci-avant.

. Divuigation de renseignements aux membres, Sous réserve de dispositions
contraires de la Loi, aucun membre ne peut exiger d'étre mis au courant de Ia

gestion des affaires de 'Association, plus particuliérement lorsque, de l'avis des

administrateurs, i serait contraire aux intéréts de I'Association de rendre public tout

repseignement. Sous réserve du paragraphe 23 ci-avant, les administrateurs
peuvent &lablir a quelles conditions les livres, les registres et les documents de

. TAssociation peuvent éire mis & la disposition des membres.

REPRESENTATION DE L’ASSOCIATION:

Organes de représentation. |.'Association agit par ses organes de représentation:
le conseil dadministration, les dirigeants, 'assemblée des membres et les

repreésentants. Ces organes représenient [|'Association dans la mesure des.

pouvoirs que leur conférent la Loi, ses réglements d'application, 'acte constitutif ou
les réglements. Le conseil d'administration peut &tre désigné sous tout auire nom
dans tout document émanant de FAssociation.

ADMINISTRATEURS

Mandataire. L'administrateur est réputé mandataire de |'Association. Il a les
pouvoirs et les devoirs établis par la Loi, par ses réglements d'application, par
'acte constitulif et par les réglements ainsi que ceux qui découlent de la nature de
ses fonctions. Il doit, dans f'exercice de ses fonctions, respecter les obligations que
lui imposent la Lok, ses réglements d'application, acte constitutif et les réglements
et il doit agir dans les limites des pouvoirs qui lui sont conférés.

Nombre. L'Association est administrée par un conseil d’administration composée

du nombre d'administrateurs indiqué dans Facte constitutif de PAssociation dans la

mesure oll ce nombre s'éléve a au moins trois (3) administrateurs; ce nombre peut
&ire modifié conformément a 'article &7 de la Lai.

Compétences requises. Sous réserve de ['acte constitutif, 11 n'est pas nécessaire
d'étre resident du Canada ou du Québec pour &tre administrateur de PAssociation.
Par ailleurs, peut ére administrateur tout membre en régle de PAssociation, 3
l'exception d'une personne de moins de dix-huit (18) ans, d'une personne majeure
en tutelle, en curatelle ou assistée d'un conseiller, d'une personne déciarée incapa-
ble par le tribunal d'une autre province, d'un autre territoire, d'un atitre état ou d'un
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aufre pays ou d'une subdivision politique de ce dernier, d'une personne qui est un
failli non libéré ainsi que d'une personne a laguelle un tribunal interdit 'exercice de
cette fonction. :

Administrateurs provisoires. Les personnes ayant requis fa constitulion de
I'Association en deviennent administrateurs provisoires et demeurent en fonction
jusqu'a ce que leurs successeurs ou leurs remplagants soient nommeés ou élus.
Toutefois, les administrateurs provisoires peuvent étre réélus.

Composition du conseil d'administration. Les administrateurs sont élus par les
membres 3 la premiére assembliée des membres suite a la constitution et a chague
assemblée générale annuele subséquente, ou, le cas échéant, lors d'une
assemblée génhérale extraordinaire des membres convoquée & cette fin. Dans
I'éventualité d'un changement dans la composition du consell d'administration,

' TAssociation doit donner avis de ce changement en produisant une deéclaration
aupras de Finspecieur Général conformément & la Loi sur la publicité légale des.

entfreprises ou remstire a lInspecteur Général un réglement conformément a

Varticle 87 de la Loi pour qu'un avis en soit déposé au Registre.

'Acceptation du mandat. Un administrateur peut accepter son mandat de fagon

expresse en signant un formulaire d'acceptation de mandat 2 cet effet. Par ailleurs,
son acceptation peut étre tacite et, alors, elle s'induit des actes ef méme du sitence
de ['administrateur.,

Durée du mandat. Sauf décision contralre des membres, chaque administrateur
demeure en fonction pour un (1) an ou jusqu'ad ce Que sSon SUCCESSEUr ou son
rempiagant soit nommé ou élu, a moins que le mandat de Padminisirateur ne
prenne fin avant terme. L'administrateur dont le mandat se termine peut étre réelu.

- Le mandat des premiers administrateurs suile & la canstitution dont les noms
. figurent au moment pertinent dans la requéte pour constitution en Association et

mémoire des conventions ou dans ia déclaration déposée au Registre commence &
la date a laquelle ils sont nommés ou élus pour remplacer les administrateurs
provisoires et se termine lorsque commence celui de leurs successeurs ou de leurs

remplagants, Toutefols, les premiers administrateurs dont le mandat se termine

peuvent étre réslus.

. Administrateurs de fait. Les actes des administrateurs ne peuvent étre annulés

pour le seul motif que ces derniers étaient inhabiles, que leur désignation était

- irréguligre ou qu'une déciaration déposée au Registre cu qu'un régiement remis 4

I'inspecteur Général en vertu de [article 87 de la Lol dont avis a été dépose au
Registre sont incomplets, irréguliers ou erronés. L'acte posé par une personne
n‘occupant plus e poste d'administrateur est valide a8 moins qu'un avis écrit n'ait
&té envoyé ou remis au conseil d’administration avant cet acie ou qu'un avis écrit
indiguant que cette personne n'est plus administrateur de I'Association n'ait été
inscrit dans le Livre de P'Association. Cetie présomption est applicable uniquement
aux personnes agissant de bonne fol.

Avis aux administrateurs. Les avis ou les documents dont la Loi, ses reglements
d'application, Facte constitutif ou les réglements de I'Asscciation exigent l'envoi
aux administraieurs peuvent étre adressés par courrier recommandé ou certifie ou
remis en personne aux administrateurs, a I'adresse figurant & ce moment-la dans le
Livie de PAssociation ou au moment pertinent dans la déclaration déposée au
Registre. La réception d'un avis ou d'un document adressé par courrier
recommandé ou certifié 4 un administrateur est présumée avoir et lieu au temps
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auquet, suivani le cours ordinaire du service de la poste, doit avoir lieu la remise de
Ia letire recommandée ou certifiée qui le contient. Afin de prouver le fait et 1a date
de la réception des avis ou des documents, it suffit d'établir que la letire a &6
recommandeée ou ceriifiée, correctement adressée et qu'elle a été déposée a un

. bureau de poste, ainsi que la date a laquelle elle a été déposée et le temps qui

&tait nécessaire pour sa remise, suivant le cours ordinaire du service de la poste,
ou, si la letire a été remise en personne, il suffit de produire un accusé de
reception daié et portant la signature de 'administrateur.

Rémunération et dépenses. Les adminisiraleurs ne regoivent aucune rémuné-
ration en raison de leur mandat. ils peuvent toutefois éire rémunérés a titre de
dirigeants ou d'employés de PAssociation. Un administrateur peut recevoir des

avances ef a le droit d'étre remboursé de tous les frais encourus dans 'exécution

de son mandat sauf ceux résultant de sa faute.

Conflit d'intéréts et de devoirs. Tout administrateur ne peut confondre les biens
de [I'’Association avec les siens; il ne peut utiliser, 2 son profit ou au profit d'un
tiers, ni les biens de [PAssociation ni Finformation qu'it obtient en raison de ses

- fonctions, a moins qu'il ne soit autorisé a le faire par les membres de "Association.

Tout administrateur doit éviter de se placer dans une situation de conflit d'intéréts
entre son intérét personnel et son obligation d'administrateur. I doit dénoncer a
I'Association tout intérét qu'il posséde dans une entreprise ou dans une association
susceptible de le placer en conflit d'intéréts ainsi que les droits qu'il peut faire valoir

- contre elle, en indiquant, le cas échéant, leur nature et leur valsur. Cette

dénonciation d'intérét est consignée au procés-verbal des délibérations du conseit
d'administration ou a la résclution tenant fieu de réunion. Tout administrateur peut,
méme dans l'exercice de ses fonctions, acquérir, directement ou indirectement, des
droits dans les biens qu'il administre ou contracter avec FAsgsociation. Ii doit
signaler ce fait-aussitét a  Association, en indiquant la nature et la valeur des droits
qu'il acguiert, et demander que le fait soit consigné au proceés-verbal des
délibérations du conseil d'administration ou a |a résolution tenant.lieu de réunion, |
doit, sauf nécessité, s'ahstenir de délibérer et da voter sur la question. La présente

_régle ne s'applique pas, toutefois, aux conditions de travail de I'administrateur. l.es

administrateurs peuvent toutefois consentir des garanties hypothécairas ou autras

. sur les biens de PAssociation, & tout administrateur ou dirigeant gqui s'engage

personnellement a titre de caution des obligations de I'Association

Démission. Un administrateur peut démissionner de ses fonctions en faisant
parvenir au siege social de [I'‘Association, par messager ou par courrier
recommandé ou ceriifié, une lettre de démissicn. La résignation d'un administrateur
doit &tre approuvée par les adminisirateurs. Sous réserve d'une telle approbation,
la résignation prend effet a4 compter de la dale de la réception par ['Association de
la letire de démission ou & la date indigquée dans 1a lettre de démission si celle-ci
est posiérieure. La démission ne libére toutefois pas Fadministrateur du paiement
de foute dette a ['Asscociation avant que sz résignation ne prenne effet.
['administrateur est tenu de réparer le préjudice causé a I'Association par sa

‘résignation faite sans motif valabie et & contretemps.

Destitution. A moins de disposition contraire de Iacte constitutif, tout
administrateur peut étre destitué de ses fonctions avant terme par les membres
ayant le droit de l'élire, lors d'une assemblée générale extraordinaire convoquée 2
cefte fin, au moyen d'une résclution adopiée a la majorité simple desdits membres.
Nonobstant le fait que 'administrateur ait été destitué de ses fonctions avant terme,
sans motif et & contretemps, FAssociation n'est pas tenue de réparer le préjudice
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causé a l'administrateur par sa destitution. L'administrateur qui fait I'objet d'une
demande de destitution doit é&tre informé du lieu, de la date et de I'heure de
Fassemblée dans le méme délai que celui prévu pour la convocation de

Fassemblée. Il peut y assister et y prendre la parole ou, dans une déclaration

écrite, lue par le président de 'assemblée, exposer les motifs de son opposition a

la résolution propasant sa destitution. Par ailleurs, toute vacance découlant de la
- destitution de I'administrateur peut étre comblée par résolution des membres fors

de 'assemblée qui a prononcé la destitution.

Fin du mandat. Le mandat d'un administrateur de i'Association prend fin lors de

son décés, de sa résignation, de sa destitution ou automatiquement s'il perd les
compétences requises pour étre administrateur, a Fexpiration de son mandat, par
l'ouverture d'un régime de protection a sonégard ou par 'une des causes

- d'extinction communes aux obligations prévues 4 la loi. Le mandat d'un administra-

teur prend également fin lors de la faillite de ’Association.

Remplacement. Sous réserve de la Loi, du paragraphe 39 des présenfes st sauf
disposition contraire de F'acte constitulif, les administrateurs peuvent, s v a
guorum, combier les vacances survenues au ssin du conseil d'administration. Si la

vacance ne peut étre ainsi comblée par les administrateurs, ces derniers doivent-

convoguer, dans les trente (30) jours, une assemblée générale exiraordinaire des

- membres aux fins de combler cette vacance. S'it n'y a plus d'administrateur au

conseil d'administration, ocu & défaut par les administrateurs de faire cette con-
vocation dans le délai prescrit, un (1) ou plusieurs membres détenant au moins un
dixiéme (1/10) des voix & une assemblée générale de I'Association peuvent alors
convoquer cette assemblée, Les vacances au sein du conseil d'administration sont
alors comblees par résolution des membres. L'administrateur nommé pour combler

_ une vacance remplit fa partie non expirée du mandat de son prédécesseur et

'~ demeure en fonction jusqu'a ce que son successeur ou son remplagant soit élu ou
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nommé. L'Association doit donner avis de ce changement en produisant une

déclaration auprés de llnspecteur général en veriu de la Loj sur la publicite légale

des entreprises .
POUVOIRS DES ADMINISTRATEURS

Principe général, Les administrateurs supervisent la gestion et administrent les
affaires de I'Association et ils peuvent passer, au nom de celle-ci, toutes espéces

de conirats permis par la loi. D'une fagon générale, ils exercent tous fes pouvoirs et

toutes les fonctions de FAssociation et ils posent tous les acles dans les iimites de
fa capacité de cette dernidre, sauf ceux que la Loi réserve expressément aux
membres. D'une fagon particuliere, les administrateurs sont expressément
autorisés a louer, & acheter ou autrement a acquérir ou & vendre, 4 échanger, 2
hypothéquer, a donner en gage ou autremsnt A aliéner les biens meuhbles ou
immeubles, présents ou futurs, de I'Association. Les administrateurs peuvent
adopter des résolutions portant sur les pouvoirs que doivent nécessairement
exercer {@s administrateurs eux-mémes et une copie de ces résolutions est
conserveée dans le Livre de PAssociation. Finalement, ils peuvent poser tout autre
acte nécessaire ou ulile dans I'intérét de 'Association.

. Devoirs. Chaque administrateur de P'Association doit, dans l'exercice de ses

pouveirs et dans ['exécution de ses devoirs, agir avec prudence, diligence,
honnéteté et toyauté dans le meilleur intérét de PAssociation et éviter de se placer

- dans une siuation de conflit d'inféréts entre son intérdt personnel et celui de

PAssociation. De plus, chaque administrateur de 'Association doit agir en respect
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de la Loi, de ses réglements d'application, de I'acte constitutif et des réglements de
'Association. I peut, afin de prendre une décision, s'appuyer de bonne foi sur
'opinion ou sur le rapport d'un expert et est, en pareil cas, présumé avoir agi avec
prudence, diligence, honnéteté et loyauté dans le meilieur intérét de PAssociation.

Dépenses. Les administrateurs peuvent autoriser - des dépenses visant 3
promouvoir les objectifs de PAssociation. Hs peuvent également, par resolution,
permettre & un (1) ou & plusieurs dtr!geants d'embaucher des employés et de leur
verser une rémunération. _

Sollicitations. Les administrateurs  peuvent prendre toutes les mesures
nécessaires afin de permettre & PAssociation de solliciter, d'accepter ou de recevoir
des dons ou des legs de toutes sortes dans le hut de promouvoir les objectifs de
PAssociation.

Réglements. Sauf disposition contraire de I'acte constitutif et des réglements de
PAssociation, les administrateurs peuvent, par résoclution, adopter, modifier ou

. révoquer . tout réglement portant sur les affaires de I'Assaociation. Les reglements

adoptés, modifiés ou revoques par les administrateurs conformément a ce qui pré-
céde doivent &tre soumis aux membres dés l'assemblée générale annuelie sui-
vante. Les reglements adopiés, modifiés ou révogués par les administrateurs
entrent en vigueur a la date de leur adoption, de leur modification ou de leur
révocation par les administrateurs. Aprés ratification ou modification par les
membres, ils demeurent en vigueur dans leur teneur initiale ou modifiée, selen le

~cas. lls cessent cependant d'avoir effet apréds leur rejet par les membres ou 2

défaut par les administrateurs de les soumetire aux membres a l'assemblée
générale annuelle suivant leur adoption. Toutefois, it est possible d'obtenir, dans
lintervalle, la ratification de c¢es réglemenis par une assemblée générale
extraordinaire des membres de 'Association dioment convoquée a ¢ette fin, Les
réglements relatifs 8 la nomination, aux fonctions, aux devoirs, a la rémunération et
a la destitution des dirigeants ou relatfifs a I'embauche, aux fonctions, aux devoirs,
a ta rémunération et 4 la mise & pied, au congédiement ou au licenciement des

- employés de TI'Association ainsi que ceux visant le cautionnement gue les
_ dirigeants ou les empioyés doivent fournir n’ont pas besoin d'étre approuvés par les

membres afin de demeurer en vigueur. De pius, en cas de rejet par les membres

- d'un réglement ou de défaut des administrateurs de soumetire ce réglement a

lassemblée générale annuelie des membres, toute résolution- ultérieure des
administrateurs, dans les deux {2} ans qui suivent immediatement, visant
essentiellement le méme but ne peut entrer en vigueur qu'aprés sa ratrﬂcatlon par
les membres.

Affaires bancaires ou financiéres, Les opérations bancaires ou financiéres de
PAssociation s'effectuent avec les banques ou avec ies institutions financiéres que -
les administrateurs désignent. Les administrateurs désignent également une (1) ou

‘plusieurs personnes pour effectuer ces opérations bancaires ou financiéres pourle

compie de FAssociation.

Exercice financier. La date de la fin de 'exercice financier de 'Association est
déterminée par les administrateurs :

Ratification par les membres. Les administrateurs peuvent 4 leur discrétion,
soumetire tout contrat, toute mesure prise ou toute transaction pour approbatlon

confirmation ou ratification & une assembiée des membres convoquée a cetle fin.
- Sous réserve de la Loi, un tel contrat, une telle mesure prise ou une telle
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transaction doit étre approuvé, ratifié ou confirmé par une résolution adoptée & la
majorité simple des voix recueillies a une felle assembiée, et, & moins qu'une
exigence différente ou supplémentaire ne soit imposée par la Loi, par l'acte
constitutif ou par tout autre réglement de FAssociation, ce contrat, cette mesure
prise ou cetie transaction est aussi vaiide et lie autant Association et [es membres
que .8'il avait &té approuvé, confirmé ou ratifié par fous les membres de
I'Association.

REUNIONS DU CONSEH. D'ADMINISTRATION

Convocation. Le président du conseif d'administration, le président de
'Association, tout vice-président, le secrétaire ou deux (2} administrateurs peuvent
en tout temps convoquer une réunion du conseil d'administration et le secrétaire de
FAssociation, lorsqu'il regoit de telles instructions ou est par ailieurs autorisé a ce
faire, doit convoquer la réunion. Ces réunions doivent étre convoquées au moyen
d'un avis envoyé par courrier, par télégramme, par télex ou par toute autre
méthode électronique ou remis en personne aux administrateurs, a l'adresse
figurant 4 ce moment dans le Livre de I'Association ou au moment pertinent dans ia
déclaration déposée au Registre. L'avis de convocation doit indiquer le lisu, fa date
et I'heure de |la réunion et parvenir, sous réserve du paragraphe 54 cn-aprés au

‘moins deux (2) | jours juridigues francs précédant la date fixée pour cette réunion. Hl
_ n'a besoin de préciser ni I'objet ni 'ordre du jour de la réunion mais if doit faire état

des questions relatives aux pouvoirs que doivent nécessairement exercer les
administrateurs eux-mémes. L'administrateur est présumé avoir regu cet avis dans
le délai normal de livraison selon fe moyen de communication utilisé, sauf s'il existe
des motifs raisonnables de croire que cet avis n'a pas été regu a temps ou qu'ii n'a
pas été recu du tout. Si 'adresse d'un administrateur n apparait pas au Livre de
'Association , cet avis de convocation peut étre expédié a l'adresse a2 laquelle,
selon l'expéditeur, Favis est le plus susceptible de parvenir & 'administrateur dans
tes meilleurs délais.

‘Résolutions des premiers administrateurs. Aprés 'émission des letires patentes

constituant PAssociation, les administrateurs peuvent, au moyen de résolutions

écrites, adopter des réglements, adopter les modéles de cetrtificats de membres et -

la forme des registres de 'Association, autoriser 'adhésion de membres, nommer
les dirigeants, nommer un (1) ou plusieurs vérificateurs ou, le cas échéant, experts-
comptables de I'Association, prendre avec les banques ou avec les institutions
ﬁnanciéres touies mesures nécessaires, et traiter de toute autre question.

‘Réunions réguliéres. Les administrateurs peuvent déterminer le lieu, la date et
heure auxquels seront tenues les réunions régulidres du conseil d'administration.

Une copie de toute résolution des administrateurs établissant le liey, la date et
fheure de ces réunions réguliéres doit &tre expédiée a chacun des administrateurs

sitdt aprés son adopiion, mais aucun autre avis de convocation a ces réunions -

n'est requis, & moins qu'une question relative aux pouvoirs gque doivent
nécessairement exercer les administrateurs eux-mémes ne doive y étre reglee.

Réunion annuelle. Chaque année, immédiatement aprés l'assemblée générale
annuelle des membres, se tient une réunion du conseil d'administration composé

des administrateurs nouvellement &lus et formant quorum, aux fins de nommer fes .

dirigeants, 'expert-comptable de ['Association, le cas échéant, et les representants
de I'Association, et de traiter de toute question pouvant y étre soulevée. Cetle
réunion a lieu sans avis de convocation, 4 moins gu'une questlon relative aux
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pouvoirs que doivent nécessairement exercer les administrateurs eux-mémes ne
doive y étre ragiee.

Réunion d'urgence. Une réunion du conseil d’administration psut étre convoquée

par tout moyen, au moins trois (3) heures avant la réunion, par Fune (1) des .

personnes ayant le pouvoir de convoquer une réunion du conseil d'administration,

~ si, de l'avis de cette personne, il est urgent qu'une réunion soit tenue. Aux fins

d'apprécier la validité de la réunion ainsi convoquee cet avis de convocation est

-~ considérd en soi comme suffisant.

Renonciation a Pavis. Tout administrateur peut, verbalement ou par écrit,
renoncer & l'avis de convocation d'une réunion du conseil d'administration ainsi
qu'a tout changement dans cet avis ou dans lg délai qui y est indiqué. Telle

" renonciation peut &tre validement donnée avant, pendant cu aprés la réunion

concernde, La présence d'un administrateur 3 la réunion équivaut en soi a une
renonciation, sauf s'ii déclare qu'il y assiste spéciaiement pour s'opposer aux
délibérations en invoquant, entre autres, le fait que la réunion n'a pas été régu-
lidrement convoquée. La signature d'une résclution &crite tenant lieu de réunion
équivaut également A une renonciation a l'avis de convocation ainsi qu'a la tenue
d'une véritable réunion.

Lieu. Les réunions du conseil d'administration se tienpent au siége social de
l'Association ou & tout autre endrolt au Québec ou ailleurs, fixé par les
administrateurs.

Quorum, Sous réserve de la Loi, de [acte constitutif et des réglements de
PAssociation, le quorum & une réunion du conseif d'administration est fixé a la
mzjorité simple des administrateurs alors en fonction. En l'absence de quorum
dans les quinze (15} minutes suivant l'ouverture de la réunion, les administrateurs
ne peuvent délihérer que sur son ajournement. Le quorum doit étre maintenu
pendant toute la durée de [a réunion.

Président et secrétaire. Le président du conseil d'administration, ou, s'il est
absent, le président de I'Association ou tout vice-président préside les réunions du
conseil d'administration et le secrétaire de 'Association y agit comme secrétaire. A
défaut, les administrateurs choisissent parmi eux un président, et, fe cas échéant,

toute personne pour agir comme secrétaire de la réunion.

Procédure. Le président de \a réunion du consell d administration vellle a son bon
déroulement, soumet aux administrateurs les propositions sur lesqueiles un vote
doit &tre pris, et, d'une fagon geneérale, établit de fagon raisonnable et impartiale ia
procédure 4 suivre, sous réserve de la Loi, des réglements de FAssociation et de la
procédure habituellement suivie lors d'assemblées délibérantes. A défaut par le
président de la réunion de soumetire une proposition, tout administrateur peut la
soumettre iui-méme avant la levée ou avant Fajournement de la réunion; si cette
proposition reléve de ia competence des administrateurs et st sa mention a Favis
de convocation n'est pas requise, les administrateurs en sont saisis et il n'est pas
nécessaire que la proposition soit appuyée. A cette fin, I'ordre du jour de foute
réunion du conseil d'administration est présumé prévoir une périede permettant aux
administrateurs de soumetire leurs propositions.

‘Vote. Tout administrateur a droit 4 une {1) voix et toutes ies questions soumises au

conseil d'administration doivent &tre décidées & la majorité_ simple des
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administraieurs présents et y vatant. Le vote est pris & main levée a moins que le
président de la réunion ou qu'un {1} administrateur présent ne demande le vote au
scrutin, 8i le vote se fait au scrutin, le secrétaire de la réunion agit comme
scrutaieur et dépouille le scrutin, Dans les deux cas, si un {1) ou plusieurs

~ administrateurs participent & la réunion par des moyens techniques, is
~communiquent verbalement au secretaire le sens dans lequel ils exercent leur vote.

Le vote par procuration n'est pas permis aux réunions du conseil d'administration.

‘Le président de la réunion n'a pas de vote prépondérant en cas d'égalité des voix.

Réunion par moyens techniques. Tous les administrateurs ou un (1) ou plusieurs
administrateurs, ave¢ le consentement de tous les autres administrateurs de
'Association, que ce consentement soit donné avant, pendant ou apres la réunion,
de maniére axpresse pour une réunion donnée ou de maniére générale pour toute
réunion ultérieure, peuvent participer 4 une réunion du conseil d'administration a
'aide de moyens techniques, dont le téléphone, leur permettant de communiquer
simultanément et instantanément avec les aufres administrateurs ou personnes

. présents ou participant & la réunion. Ces administrateurs sont, en pareils cas,

présumeés avoir assisté a la réunion, laquelie est alors présumée avoir été tenue au
Québec. Les administrateurs présents ou participant 4 une réunion tenue en
utilisant ces moyens techniques peuvent délibérer sur tout sujet, tel I'adoption d'un
réglement, l'exercice de l'un {1) quelconque des pouvoirs que doivent
nécessalrement exercer les administrateurs eux-mémes ou le remplacement d'un

‘administrateur. Un administrateur peut également dénoncer tout confiit d'intéréts

lors de pareille réunion. Le secrétaire tient un procés-verbal de ces réunions et
inscrit les dissidences. La déclaration de |a part du président et du secrétaire de la
réunion ainsi tenue comme quoi un administrateur a participé & la réunion vaut
jusqu'a preuve du contraire. En cas d'interruption de la communication avec un (1)
ou plusieurs administrateurs, fa réunion demeure valide si le quorum est maintenu.

Résolutions tenant lieu de réunions. Les résolutions écrites, signées de tous les
administrateurs habilites & voter sur ces derniéres lors des réunions du conseil

. d'administration, ont la méme valeur que si elles avaient été adoptées au cours de

ces réunions. Une copie de ces résoiutions, une fois adoptées, doit &ire conservée
avec les procés-verbaux des délibérations du conseil d'administration.

Ajournement. Le president d'une réunion du conseil d'administration peut, avec le
censeniement de la majoriié simple des administrateurs présents, ajourner cette
réunion a un autre lieu, a une aufre date et & une auire heure sans qu'il soit néces-
gaire de donner un nouvel avis de convocation aux administrateurs. La continuation
de la réunion ainsi ajournée peut avoir tieu sans avis si le lieu, la date et 'heure de
fa réunion ajournée sont annoncés lors de la réunion initiale. Lors de la
confinuation de la réunion, les administrateurs peuvent validement délibérer de
toute question non réglee lors de la réunion initiale pourvu qu'il y ait quorum. Les
administrateurs constifuant le quorum lors de la réunion initiale ne sont pas tenus
de constituer le quorum lors de ia continuation de cette réunion. &'il n'y a pas
quorum a la continuation de la réunion, la réunion est présumée avoir pris fin a la
réunion précédente lorsque Fajournement a éié décrété,

Validité. Les décisions prises lors d'une réunion du conseil d'administration soni

valides, nonobstant la découverte ultérieure de l'irrégularité de I'élection ou de la

nomination de i'un (1) ou de plusieurs des administrateurs ou de leur mhablhté a
étre admmistrateurs .
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DIRIGEANTS ET REPRESENTANTS

Mandatalres. Les dirigeants et les représentants sont réputés éfre des

mandataires de 'Association. lls ont les pouvoeirs et les devoirs &tablis par la Loi, .

par ses réglements d'application, par I'acte constitutif et par les réglements ainsi

que ceux qui découlent de la nature de leurs fonctions. lls doivent, dans I'exercice

de leurs fonctions, respecter les obligations que leur imposent la Loi, ses
réglements d’application, lacte constitutif et les réglements et ils doivent agir dans
les limites des pouvoirs qui leur sont conférés,

. Nomination. Sous réserve des dispositions de 'acte constitutif ou des réglements,

les administrateurs peuvent nommer toute personne compétente, qui, sauf
indication contraire des réglements, ne doit obligatoirement étre ni membre ni
administrateur de I'Association, au poste de président de l'Association, de
président du conseil d'administration, de vice-président, de {résorier ou de
secrétaire, et ils peuvent prévoir des adjcints & ces dirigeants. L.es administrateurs,
ou, avec le conseniement des adminisirateurs, le président de FAssociation ou le
président du conseil d’'administration, peuvent de plus créer tout autre poste et y
nommer, pour représenter I'Asgociation et exercer les fonctions gu'ils déterminent,
des personnes compétentes, qu'elles soient ou non membres de 'Association. Les
dirigeants ou les représentants peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils ont recus des
administrateurs ainsi que ceux qui découlent de leur mandat. Toutefois, ils doivent
choisir leurs substituts avec soin et leur donner les instructions appropriées.

Cumul des fonctions. Une méme personne peui occuper deux (2) ou plusisurs
fonctions au sein de I'Association pourvu qu'siles ne soient pas incompatibles les

‘unes avec les autres. Lorsqu'une méme personne cumule les fonctions de secré-

taire et de trésorier, elle peut étre désignée sous le titre de "secrétaire-trésorier" de

I'Association, mais il n'est pas obligatoire qu'elle e soit.

Durée du mandat. Le mandat des cﬁrigeants cu des représentants de PAssociation

.. débute avec leur acceptation, laquelle peut s'inférer de feurs actes et méme de leur

silence. Leur mandat dure jusqu'a ce qus leurs successeurs ou leurs remplagants

~ soient nommés par les administrateurs, & moins que leur mandat ne prenne fin

avant terme canformément aux paragraphes 87 a 89 du présent réglement.

Rémunération. La rémunération des dirigeants ou des représentants de
PAssociation est fixée par les administrateurs sans qu'il scit nécessaire d'adopter
une résolution 3 cet effet ou, en I'absence d'une telle décision, par le président de
PAssociation. Cette rémunération s'ajoute, en I'absence de dispositions contraires,
& toute autre rémunération versée & un autre titre au dirigeant ou au représentant
par I'Association. Le fait qu'un dirigeant, qu'un représentant ou qu'un employe soit
un administrateur ou un membre de I'Association ne 'empéche pas de recevoir une
rémunération, teile gu'établie, & titre de dirigeant, de représentant ou d'employé.

Pouvoirs. Sous réserve de l'acte constitutif et des réglements, les administrateurs
déterminent les pouvoirs des dirigeants et des représentants de Association. Les
administrateurs peuvent leur déléguer tous leurs pouvoirs sauf ceux qu'ils doivent
nécessairement exercer eux-mémes ou ceux qui requierent l'approbation des

membres. Les dirigeants et les représentants ont aussi les pouvoirs qui découlent .
de la Loi ou qui se rapportent habituellement & leurs fonctions. De plus, ils peuvent -

exercer ces pouvoirs tant au Québec qu'a I'extérieur.

Pt A,




et

1 .
R

71.

72.

73,

74.

78.

Devoirs. Les dirigeants et les représentants doivent, dans ['exécution de leur
mandat, agir avec prudence, difigence, honnéteté et loyauté dans le meilieur intérét

de YAssociation et dans les limites de leurs mandats respectifs et ifs doivent éviter

de se placer dans une situation de conflit d'intéréts entre leur intérét personnel et
celui de I'Association. lls sont présumés avoir agi dans les limites de leur mandat
torsqu'ils le remplissent d'une maniére plus avantageuse pour '’Association. lls sont

~ tenus responsables a I'égard de VPAssociation lorsqu'ils accomplissent seuls

quelque chose qu'ils n'étaient chargés de faire que conjointement avec un (1) ou
plusieurs autres & moins quiils n'aient agi d'une maniére plus avantageuse pour

. I'Association que celle qui était convenue ou que celle a laquelle les parties

pouvaient raisonnablement s'attendre compte tenu des circonstances. lis peuvent,
afin de prendre une décision, s'appuyer de bonne foi sur 'opinion ou sur le rapport
d'un expert et sonf, en pareil cas, présumés avoir agi avec prudence, diligence,
honnéteté ef loyauté dans le meilleur intérét de I'’Association.

Prasident du conseil d'administration. Les administrateurs psuvent nommer un
président du conseil d'administration qui doit étre un administrateur. Si un président
du consell d'administration est nomme, les administrateurs peuvent iui déléguer
tous les pouvoirs ou toutes les taches gue les réglemenis déléguent au président
de I'Association et tout autre pouvoir que les administrateurs déterminent.

,.Président de I'Association. Le président de I'Association en assume |a haute

direction, sous le controle des administrateurs. || surveille, administre et dirige

généralement les affaires de YAssociation, & l'exception des pouvoirs que doivent’

nécessairement exercer les administrateurs eux-mémes et des affaires que doivent
transiger les membres lors d'assemblées générales annuelles ou extraordinaires. Il
est responsable de la nomination et de 1a destitution des mandataires ainsi que de
fembauche, de la mise & pied, du congédiement ou du licenciement des employés
de PAssociation. [I exerce également tous les devoirs et pouvoirs qui lui sont
délégues par les administrateurs. |l donne, lorsque requis par les administrateurs,
ou par un (1) ou plusieurs d'entre eux, tous les renseignements pertinents relatifs
aux affaires de PAssociation. Si aucun président du conseil d'administration n'a été
élu, ou g'il est absent ou incapable d'agir, le président de I'Association, s'il est
administrateur, préside, $'il est présent, toutes les réunions du conseil
d'administration et toutes les assemblées des membres.

Vice-président. En I'absence du présid'ent de 'Association ou en cas d'incapacité,

de refus ou de défaut d'agir de celui-ci, le vice-président posséde tous les pouvoirs

et assume fous les devoirs du président de FAssociation sauf qu'un vice-président

ne peut présider une réunion du conseil d'administration ou une assemblée des

membres s'il n‘est pas par ailleurs admis a y assister en tant guadministrateur ou
membre, le cas échéant. 8l y a plus d'un (1) vice-président, le président de
FAssociation désigne tout vice-président pour agir & sa place, et, & défaut du
président de FAssociation de ce faire, les administrateurs peuvent le faire, ef,
finailement, a defaut des administrateurs de ce faire, les vice-présidents peuvent
agir par ordre d'anciennete.

Trésorier. Le frésorier a la charge générale des finances de FAssociation. Il est
responsable de tous fonds, titres, actions, livres, quittances et autres documents
financiers de Association. l veille 3 déposer Fargent et Jes auires valeurs au hom
et au crédit de I'Association a la banque ou & institution financiére choisie par les
administrateurs. 1l doit soumetire & chaque réunion du conseil d'administration,
lorsque requis par le président de PAssociation ou par un administrateur, un relevé
détaillé indiquant les recettes et les déboursés ainsi qu'un compie-rendu détailie
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reiativement & la situation financiére de I'Association. Il deit fournir un relevé

- somptable détaillé de I'état des finances de 'Association, préparé conformément a

la Loi, lors de la réunion du conseil d'administration précédant 'assemblés
généraie annuelle des membres. Il est chargé de recevoir, et de donner des

quittances pour, les sommes payables & 'Association et de payer, et de recevoir

des quiltances pour, les sommes dues par PAssocciation, quelle que soit la
provenance de celles-ci. I} accomplit tous les devoirs inhérents & sa charge et

. exerce les pouvoirs et les fonctions déterminés par iles administrateurs. Ces

derniers peuvent nommer un trésorier-adjoint dans le but d'assister le trésorier de
PAssociation.

Secrétaire. Le secrétaire agit comme secrétaire & toutes les réunions du conseil
d'administration, du comité exécutif, sauf si ce dernier en décide autrement, et des
autres comités du conseil d'administration ef & toutes les assemblées des
membres. |l doit s’assurer que tous les avis sont donnés et que tous les documents
sont envoyés conformément aux dispositions de la Loi et des réglements de

- P'Association et tenir dans le Livre de PAssociation les procés-verbaux des réunions
- du conseitl d'administration, du comité exéculif, des autres comités du conseil
-d'administration et des assembiées des membres ainsi que les résolutions des

administrateurs, du comité exécutif et des auires comités du conseil
d'administration. De plus, il doit garder en silreté le sceau de 'Association ef veiller
a la conservation et a la mise a jour de tous les livres, registres, rapporis,
certificats et autres documents juridiques de "Assdciation. H est également tenu au
classement des archives de cette derniére. Il contresigne les procés-verbaux, H

~ exécute finalement les mandats qui lui sont confiés par le président de

FAssociation ou par les administrateurs. Le secrétaire-adjoint exerce les pouvoirs
et les fonctions qui lui sont délégués par les adminisirateurs ou par le secrétaire,

. Administrateur-gérant. Les administrateurs peuvent nommer, parmi eux, une

personne pour agir comme administrateur-gérant, lls peuvent lui déiéguer tous

" leurs pouvoirs a I'exception des pouvolrs que doivent nécessairement exercer les

administrateurs eux-mémes. La rémunération de I'"administrateur-gérant est fixée
par les administrateurs. Cette rémunération s'ajoute, en I'absence de dispositions
contraires, & toute rémunération qui lui est versée a un autre titre par 'Association.

" L'administrateur-gérant a droit d'étre indemnisé par 'Association des frais et -

dépenses encourus dans l'exécution de son mandat sauf ceux résultant de sa
faute.

_ Cautionnements. Les administrateurs, le président de 'Association ou toute per-

sonne désignée par 'un (1) quelconque d’entre eux, peuvent exiger que certains
des dirigeants, des représentants ou des employés de I'Association fournissent des
cautionnements relativement au bon accomplissement de leurs pouvoirs et de leurs
obligations, en fa forme et comportant les garanties que les administrateurs
peuvent préciser.

Conflit dintéréis. Tout dirigeant ou représentant doit éviter de se placer dans une
situation de conflit d'intéréts entre son intérét personnel et celui de 'Association et
il doit dénoncer tout conflit dintéréts aux administrateurs. Les régles portant sur les
conflits d'intéréts des administrateurs s'appliquent, en y faisant les changements
nécessaires, aux dirigeants et aux représentants.

Signature des dbcuments. Les conirais, les documents ou les actes écrits
nécessitant la signature de PAssociation peuvent &tre signés par le président de

f'Association seul ou par deux {2) personnes occupant les posies de vice-président,

B A
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de président du conseil d'administration, d'administrateur, de secrétaire, de
trésorier ou d'administrateur-gérant ou par leurs adjoints ddment autorisés et tous
fes contrats, les documents ou les actes écrits ainsi signés Hent 'Association sans
autre autorisation ou formalité. Les adminisiraieurs peuvent également autoriser
toute autre personne & signer et a livrer au nom de FAssociation tous les contrats,
les documents ou les actes écrits et telle autorisation peut étre donnée par
résolution en termes généraux ou spécifiques.

Signature des documents a étre déposés au Registre des entreprises. Les
déclarations devant étre remises a l'inspecteur Général Registre des entreprises
peuventi 2tre signées par le président, par un administrateur ou par n’importe guelie
personne désignée par les administrateurs. '

" Reproduction mécanique de la signature. Sous réserve de la Loi, les
administrateurs peuvent permefttre que les contrats, les documents ou les actes

éerits qui sont émis par [I'Association portent une signafure reproduite
mécaniquement, La signature d'une résolution tenant lieu de réunion du conseil
d'administration peut également éfre reproduite mécaniguement, y. compris au

“moyen d'une étampe.

Fondé de pouvoir de PAssociation. Les administrateurs peuvent autoriser touts-
personne & signer et a donner des procurations et a faire en sorte que soient émis
des certificats de scrutin ou d'autres preuves du droit d'exercer les voix se rai-
tachant 3 toutes les actions détenues par I'Association. De plus, les administra- .

‘teurs peuvent, de temps a autre, déterminer la maniére par laquelle, et désigner

une {1) ou plusieurs personnes par l'entremise de Iaque!le ou desquelies, les droits
de vote peuvent ou doivent étre exercés.

Procédures juridiques ou autres. Le président de 'Association ou toute autre
personne autorisée par ies administrateurs ou par le président de I'Association sont
respectivement autorisés a intenter toute -action, poursuite, reguéte ou procédure
civile, criminefle ou adminisirative ou toute auire procédure juridigue au nom de
PAssociation ou & comparaitre et & répondre pour PAssociation 2 tout bref, a toute
ordonnance ou injonction, émis par tout tribunal, a tout interrogatoire sur les faits
se rapportant au litige, ainsi qu'a toute autre action, poursuite, requéte ou autre
praocédure juridique dans lesquelles IAssociation se trouve impliquée; a répondre
au nom de [P'Association & foute saisie-arrét dans laquelle I'Association est
tierce-saisie et a faire tout affidavit ou toute déclaration assermentee reliée 2 telle
saisie-arrét ou & toute auire procédure juridigue a laquelle I'Association est partie;
4 faire des demandes de cession de biens ou des requétes pour ordonnance de
liquidation ou ordonnance de séguestre contre tout débiteur de PAssociation; &
assister et a vofer a toute assembiée des créanciers ou des débiteurs de
FAssociation; a accorder des procurations ef & poser relativement a ces actions,
poursuites, requétes ou autres proceédures juridiques tout autre acte ou geste qu'ils
estiment &tre dans e meillsur intérét de I'Association.

Preuve d'un réglement. La copie d'un réglement de I'Association, revétue de son
sceau et portant de fagon apparente 1a signature du président de Association ou
du secrétaire de celle-ci, est admise contre tout membre de FAssociation comme -
faisant par eile-méme preuve du reéglement.

Dirigeants ou représentants de fait. Les actes des dirigeants ou des
représentants ne peuvent étre annulés pour le seul motif qu'ils étalent inhabiles ou
que leur désignation était irréguliére.
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Démission. Tout dirigeant ou représentant peut démissionner de ses fonctions en
faisant parvenir au siége social de PAssociation, par messager ou par courrier
recommandé ou certifié¢, une letire de démission. La démission prend effet 3
compter de la réception de la lettre par 'Association ou de toute autre date ulté-
rieure qui y est mentionnée, LL.a démission d'un dirigeant ou d'un représentant n'a

- cependant lieu que sous réserve des dispositions de tout contrat d'emploi existant

entre ce demier et PAssociation. La démission ne hibere foutefois pas le dirigeant
ou le représentant du paiement de toute dette a {'Association avant que sa

- démission ne prenne effet. Un dirigeant ou un représentant est tenu de reparer le

préjudice causé 3 I'Association par sa démission donnée sans mofif et a
contreiemps. Les administrateurs peuvent combler toute vacance dans un posfe
qui survient en raison de la démission d'un dirigeant cu d'un représentant.

Destitution. Les administrateurs peuvent destituer de ses fonctions tout dirigeant
ou représentant de I'Association et procéder au choix de son successeur ou de son
remplagant. La destitution d'un dirigeant ou d'un représentant n'a cependant lisu
que sous réserve des dispositions de tout contrat d'emploi existant enfre ce dernier

et "Association. Toutefois, I'Association est tenue de réparer le préjudice causé au

dirigeant ou au représentant par sa destitution faite sans motif et 4 contretemps,

Fin du mandat. Le mandat d'un dirigeant ou d'un représentant prend fin lors de
son déces, de sa démission, de sa destitution, & Pexpiration de son mandat de

“dirigeant ou de représentant, s'il est déclaré incapable par le tribunai d'une autre

province, d'un aulre territoire, d'un autre état ou d'un autre pays ou d'une
subdivision politique de ce dernier, s'il devient un failli non libéré, par la nomination

.de son successeur ou de son remplagant, par 'ouverture d'un régime de protection

a4 son égard ou par l'une des causes d'sxtinction communes aux obligations
prévues a |a loi.

COMITE EXECUTIF ET AUTRES COMITES

‘Nomination. Le consell d'administration, s'il se compose de pius de six (8)
‘administrateurs, peut créer un comité exécutif composé d'au meins trois (3)
‘administrateurs, dans la mesure ol il y est autorisé par un réglement réguliérement

adopte par le vote d'au moins les deux tiers (%6} des membres ayant le drait de vote
et présents & une assembige générale extraordinaire de I'Association. La nomina- .

~ tion des membres du comité exécutif se fait habituellement a la réunion du conseil

d'administration suivant immédiatement l'assemblée générale annuelle des
membres.

Compétences. requises. Les membres du comité exéeutif du consell

_ d'administration doivent &tre choisis parmi les administratsurs. | n'est pas

nécessaire que la majorité des membres du comité exécutif soit composée de
résidents canadiens ou de résidents du Québec.

~Pouvoirs. Sous réserve des restrictions contenues dans Is réglement adopté par

les membres relativement au comité exécufif et des autres réglements qui peuvent

&ire adoptés de temps 3 autre par les administrateurs, ie comité exécutif exerce,

sous la direction des administrateurs, tous les pouvoirs des administrateurs relatifs
a la gestion et au contrdle des affaires de 'Associztion, a I'exception des pouvoirs
que doivent nécessairement exercer les administrateurs eux-mémes ainsi que de
ceux qui requiérent I'approbation des membres. Le comité exécutif fait rapport de
ses activités aux administrateurs qui peuvent alors renverser ou modifier les déci-
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‘sions prises par le comité exécutif, sous réserve des droits des tiers. Le comité

exécutif consulte et aide les dirigeants et ies représentants dans toutes les affaires
concernant PAssociation et sa gestion.

Réunions. Les administrateurs ou toute personne nommée par eux peuvent
convoquer en tout temps les réunions du comité exécutif. Ces réunions sont
présidées par le président du conseil d'administration ou, en son absence, par un
président que ies membres du comité exécutif qui sont présents choisissent parmi

‘eux. Le secrétaire de VAssociation agit également comme secrétaire du comité

exécutif & moins que le comité exécutif ne décide autrement. Les résolutions

. écrites, ‘signées par tous les membres du comité exécutif, ont la mémse valeur que

si elles avaient été adoptées au cours d'une réunion du comité exécutif, Une copie

' de ces résolutions, une fois adoptées, est consarvée avec les procds-verbaux des

délibérations du comité exécutif. Les régles applicables aux réunions du conseil

" d'administration s'appliquent, en y faisant les changements nécessaires, aux

réunions du comité exécutif. Le quorum aux réunions du comité exécutif est &tabli &
fa majorité simple des membres du comité exécutif.

Rémunération. Les membres du comité exéculif ont droit, pour leurs services, 4 la

remunération fixée par les administrateurs de |'Association sans. gu'il soit

nécessaire d'adopter une résolution a cet effet. Cefte rémunération s'ajoute, en
Fabsence de dispositions contraires, a toute rémunération qui leur est versée a un
autre titre par PAssociation.

‘Indemnisation. Les membres du comité exéoutif ont droit d'étre indemnisés par

I'Association des frais et des dépenses encourus dans ['exécution de leur mandat.
Cette indemnisation s'effectue conformément a la rubrique "Protection des
administrateurs, des dirigeants et des représentants” du présent reglement.

Autres comités, Les administrateurs peuvent également créer d'autres comités
consultatifs qu'ils considérent nécessaires et y nommer toute personne, qu'elle solt

_‘'ou non administrateur de [Association. Les pouvoirs de ces autres comités sont

limités aux pouvoirs qui leur sont délégués par les administrateurs et ces comités
ont aceés & linformation que les administrateurs déterminent. Les membres de ces
autres comités ont droit, pour leurs services, & la rémunération fixée par les
administrateurs de 'Association sans qu'll soit nécessaire d'adopter une résolution

‘& cet effet. lls ant également droit d'&tre indemnisés par FAssociation des frais et
“des dépenses encourus dans ['exécufion de leur mandat. Cette indemnisation

s'effectue conformément & la rubrigue "Protection des administrateurs, des
dirigeants et des représentants” du présent réglement. Les régles applicables aux

" réunions du conseil d'administration s’appliquent, en y faisant les changements

nécessaires, aux réunions de ces autres comités. Le quorum aux réunions de
chacun de ces comités est élabli a Ja majorité simple des membres de ce comité,

Destitution et remplacement. Les administrateurs peuvent destituer de ses
fonctions tout membre du comité exécutif ou de fout autre comité du conseii
d'administration. Nonobstant le fait que la destitution d'un membre du comité

" exécutif soit faite avant terme, sans molif et a contretemps, I'Association n'est pas

tenue de réparer le préjudice causé au membre du comiié exéculif. Les
administrateurs peuvent combler les vacances qui surviennent au sein d'un comité
lors d’'une réunion convoquée a cette fin ou au moyen d'une résolution. -

Fin du mandat. Le mandat d'un membre du comité exécutif ou de tout autre comité
du conseil d'administration prend fin iors de son déces, de sa démission, de sa
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destitution-par les administrateurs, & l'expiration de son mandat, s'il est déclaré

" incapable par le tribunal d’'une autre provincs, d'un autre territoire, d'un autre état
ou d'un autre pays ou dune subdivision politique de ce dernier, s'il devient un failli

non libéré, s'il perd les compétences requises pour &fre administrateur ou membre
du comité exécutif ou d'un autre comité du conseil d'administration, par la nomi-
nation de son successeur ou de son remplagant, par 'ouverture d'un régime de
protection a son égard ou par Fune des causes d'extinction communes aux

- obligations prevues a la lol.

PROTECTION DES ADMINISTRATEURS, DES DIRIGEANTS ET DES

REPRESENTANTS

Exonération de responsabilité vis-a-vis de PAssociation et des fiers. Sous

~ réserve de toute disposition contraire dans la Loi ou dans les réglements de

I'Association, un administrateur ou un dirigeant agissant.ou ayant agi pour ou au
nom de 'Association ne sont pas tenus responsables, & ce titre ou en leur capacité
de mandataires de celle-ci, que ce soit vis-a-vis de 'Association ou des tiers, des
actes, des choses ou des faits accomplis ou permis, des omissions, des décisions
prises ou pas prises, des obligations, des engagements, des paiements effectués,

" des regus ou des quittances donnés, de ia négligence ou des fautes de tout autre

administrateur, dirigeant, employé, préposé ou représentant de PAssociation. Entre
aufres, un administrateur ou un dirigeant ne sont pas tenus responsables vis-a-vis
de ['Association des pertes, directes ou indirectes, subies par celle-ci pour quelque
raison que ce soit; plus particuliérement, ils ne sont tenus responsables ni de
'insuffisance ou de la déficience des titres de propriété acquis par I'Association ou
pour son compte ni de l'insuffisance ou de la déficience des garanties ou des titres
de créance dans ou par lesquels des fonds ou des actifs de I'Association sont ou
ont i€ engages ou investis ou encore des pertes ou des préjudices résuitant de la
faillite, de I'insolvabilité ou du délit d'une personne, y compris une personne avec
lagquelle ou avec qui des fonds, des actions, des actifs ou des effets de commerce
sont ou ont i€ placés ou déposés. De plus, les administrateurs ou les dirigeants
ne sont tenus responsables vis-a-vis de |"Association d'aucune perte ou mal-
versation, d'aucun détournement ou autre préjudice résultant de transactions
relatives & des fonds, 3 des actifs ou a des actions ou d'aucuns aulres pertes,
prejudices ou infortunes quelconques pouvant se produire dans I'exécution ou en

~_ relation avec 'exécution de leur mandat, & meoins que cela ne résulte de leur défaut

d'exercer leur mandat avec prudence, diligence, honnéteté et loyauté dans le
meilleur intérét de I'Association ou du fait que les administrateurs ou les dirigeants.

- se sont placés dans une situation de conflit d'intéréts entre leur intérét personnel et

ceiui de YAssociation. Rien de ce qui précéde ne doit 8tre interprété de fagon a
scustraire un administrateur ou un dirigeant & leur devoir d'agir conformément 2 ia
Loi et 4 ses régiements d'application ainsi qu'a ia responsabilité solidaire ou
individuelle découlant d’'un manquement & ceux-ci, notamment en cas dinfraction
aux dispositions spécifiques de 1a Loi ou de ses réglements d'application. Par
ailleurs, les administrateurs ou les dirigeants n'engagent nullement lsur
responsabilité individuelle ou personneile vis-a-vis des tiers durant le terme de leur
mandat relativement & un contrat, a une décision prise, & un engagement ou & une
transaction, realisee ou non, ou relativement & des lettres de change, a des billets
ou & des cheéques tirés, acceptés ou endossés, dans ia mesure oU ils agissent ou

- ont agi au nom ou pour le compte de PAssociation dans I'exercice ordinaire des
- pouvoirs qu'ils ont regus, sauf s'ils ont agi avant [a constitution de I’Association et si
leurs actes n'ont pas été ratifiés par 'Association dans le délai prévu par la Loi

aprés sa constifution.
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Droit 4 I'indemnisation. ’Association doit indemniser ses administrateurs, ses
dirigeants ou ses représentants de tous ies frais ou dépenses raisonnables
encourus par eux & l'occasion de la défense d'une action, d'une poursuite, d'une
requéte, d'une procédure civile, criminelle ou administrative ou d'une autre
procédure juridique auxquelles un (1) ou plusieurs d'entre eux étaient parties en
raison de ieurs fonctions ou de leur mandat, que cette action, celte poursuits, cetis
requéte ou cette procédure juridique aient été intentées par ou pour le compte de
PAssociation ou par un tiers. Les frais ou dépenses raisonnables comprennent
notamment tous dommages-intéréts ou amendes résultant des actes posés par les
administrateurs, par les dirigeants ou par les représentants dans l'exercice de leurs
fonctions ainsi gue toutes sommaes versées pour transiger sur un procés ou dans le

" but d'exécuter un jugement. Le droit a indemnisation n'existe que dans la mesure

ol les administrateurs, les dirigeants ou les représentants ont obtenu gain de
cause sur la plupart de leurs moyens de défense au fond, &'lls ont agi avec
prudence, diligence, honnéteté ot loyauté dans e meilleur intérat de I'Association,
s'lis ne se sont pas placés dans une situation de conflit d'intéréts entre leur intérét
personnel et celui de I"Association et, dans le cas d'une action, d'une poursuite,

- d'une requéte ou d'une procédure criminelle ou administrative menant a Fimposition

d'une amende, g'ils avaient de bonnes raisons de croire que leur conduite &tait
conforme & la loi ou s§'ils ont été acquittés ou libé&rés. L'Assoclation assume ces -
obligations a I'égard de toute personne qui, a sa demande, agit ou a agi 2 titre
d'administrateur, de dirigeant ou de représentant d'une [P'Association dont.
I'Agsociation est ou é&tait membre ou créanciére. e cas échéant, cetie
indemnisation est payable aux héritiers, aux légataires, aux liquidateurs, aux
cessionnaires, aux mandataires, aux représentants légaux ou aux ayanis cause
des administrateurs, des dirigeants ou des représentants, conformement au
paragraphe 104 ci-apres.

- Poursuite par un tiers. Lorsqu'une action, une poursuite, une rqquéte, une
" procédure civile, criminelle ou administrative ou une aufre procédure juridigue sont
. intentées par un tiers contre un (1) ou plusieurs des administrateurs, des dirigeants

ou des représentants de 'Association pour un (1} ou plusieurs actes posés dans
I'exercice de leurs fonctions, 'Association assume la défense de son mandataire.

Poursuite par l'Association. Lorsqu'une action, une poursuite, une requéte, une
procédure ¢ivils, criminelle ou administrative ou une autre procédure juridique sont
intentées par I'Association contre un {1} ou plusieurs de ses administrateurs, des
dirigeants ou des représentants de PAssociation pour un (1) ou plusieurs actes
posés dans [lexercice de leurs fonctions, [FAssociation peut verser une
indemnisation aux administrateurs, aux dirigeants ou aux représentants si elle
n‘cbiient pas gain de cause et si un tribunal I'ordonne. Si 'Association n'oblient
gain de cause qu'en partie, le tribunal peut déterminer le montant des frais ou des
dépenses que 'Association doit assumer.

Assurance-responsabilité, L'Association peut souscrire et maintenir au profit de
sés administrateurs, de ses dirigeants ou de ses représentants, ou de leurs

" prédécesseurs ainsi que de leurs héritiers, 1&gataires, liquidateurs, cessionnaires,

mandataires, représentants légaux ou ayanfs cause, une assurance couvrant ia
responsabilité encourue par ces personnes en raison du fait d'agir ou d'avoir agi en

qualité d'administrateur, de dirigeant ou de représentant de I'Association ou, a la

demande de cetite derniere, d'une P'Association dont PAssociation est ou était
membre ou créanciére. Toutefois, celte assurance ne peut couvrir ni la
responsabilité découlant du défaut par ia personne assurée d'agir avec prudence,
diligence, honnéteté et loyauté dans le meilleur intérét de {'Association ni la
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responsabilité résultant d’une faute lourde ou d'une faute personnelle séparable de
I'exercice de ses fonctions ou encore la responsabilité découlant du fait que la
personne assurée. s'est placée dans une situation de conﬂlt d'intéréts entre son
intérét personnel et celui de Association.

Indemnisation aprés fin du mandat. LUindemnisation prévue dans les
paragraphes précédents peut étre obtenue bien que la personne ait cessé d'étre
administrateur, dirigeant ou reprasentant de ’Assaciation ou, e cas échéant, d'une
[Association dont 'Association est ou était membre ou créanciére, En cas de
décés, lindemnisation peut éire versée aux héritiers, aux |égataires, aux
liquidateurs, aux cessionnaires, aux mandataires, aux représentants légaux ou aux
ayanis cause de cette personne. ll est également possible de cumuler cette indem-
nigation et foul autre recours que possédent {'administrateur, le dirigeant, le
représentant, 'un (1) de ses prédécesseurs ainsi que ses héritiers, légataires,

liquidateurs, cessionnaires, mandataires, représentants légaux ou ayants cause.

Détermination des conditions préalables a |'indemnisation. Dans I'éventualité
ol un tribunal ne se serait pas prononcé sur la question, le respect ou le non-
respect par un administrateur, par.un dirigeant ou par un représentant des normes
de conduite établies au paragraphe 100 ci-avant ou ia question & savoir si gain de
cause a été obtenu en partie ocu sur la plupart des moyens de défense au fond se
déterminent de la facon suivante:

a) par le vote de la majorité simple des administrateurs non parties & une felle

action, & une telle poursuite, 3 une telle requéte ou a une telle procédure
- Juridique s'ils forment un quorum; ou

by par l'opinion d'un conseiller juridique indépendant si un tel guorum des
administrateurs. ne peut étre obtenu ou, méme s'il peut é&tre obtenu, si un
queorum composé d'adminisirateurs non parties 2 une ielie action, a une telle
poursuite, a une telle requéte ou a2 une telle procédure juridique en décide ainsi;
ou,

c) adéfaut, par décision de la majorité simple des membres de I'Association.

Lieu de faciion. Les pouvoirs et les devoirs de PAssociation concernant
findemnisation de tout administrateur, dirigeant ocu représentant s'appliguent peu

‘importe le lieu dans lequel sont intentées Paction, la poursuite, la requéte ou la

procédure juridigque.

MEMBRES
Géndralité
Conditions pour &tre membre. Tous les propriétaires de biens immobiliers sur le

Territoire des Lacs sont membres de PAssociation. Une personne cesse d'étre
membre de PAssociation une fois qu'elie ne détient plus de bien immobilier sur le

" Territoire des Lacs.

Mise a jour du registre des membres. Dans le but de garder |le registre des
membres exact en tout temps, chague membre a 'obligation, et les administrateurs
varront & prendre les mesures pour obliger les membres, d'aviser aussildt
I'Association, d'un changement en fout ou en partie de la propriété de ses lots.

My
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Droit de vote. Pour chaque question requérant le vote des membres, chaque .

personne propriétaire d’'un bien immeobilier sur le Territoire des Lacs a droit & un (1)
vote.

Cotisation annuelle. Les administrateurs fixent la cotisafion annuelle des -

membres. Ces montants doivent éire payés en espéces ou par chéque et ia
cotisation annuelle est exigible avant la date de Passemblée générale annuells des
membres de 'Association. Les cotisations annuelles peuvent étre révisées suite a
une résoclution de ses membres adoptée en Assemblée générale.

Gbligation de contribuer. L'obligation de chaque membre de payer une cotisation
annuelle sera égale a et en proportion du nombre de vote que chague membre
detient tel que déterminé au paragraphe 109 du présent réglement en comparaison
au nombre total de votes détenus par tous les membres 3 ia date ou le montant
annuetl des cotisations est fixé.

Non-paiement de la cotisation annuelle. Tout membre qui ne s’acquitte pas de

'$0n devoir de payer sa cotisation annueile dans [es trois (3) mois suivant ia date o0 )
cette colisation est exigible, se voit retirer tout droit de vote et tout droit d'agir’

comme membre de PAssociation. Le secrétaire de I'Association devra aviser par
écrit le membre fautif de la suspension de ses droits , aprés résolution adoptée au
conseil d'administration. Cette suspension sera valable tant quil n'aura pas
acquitté e paiement de sa cotisation annuelle.

AVIS ET RENSEIGNEMENTS AUX MEMBRES

_Avis aux membres. Sous réserve des dispositions des paragraphes 117, 118 et

120 ci-apres, les avis ou les documents dont la Loi, ses réglements d'application,

Facte constitutif ou les réglements de PAssociation exigent I'envol aux membres

peuvent éire adressés par courrier recommandé ou certifié ou remis ep personne
aux membres & l'adresse figurant & ce moment-la dans le Livre de VAssociation,
La réception d'un avis ou d'un autre document adressé par coustier recommandé
ou certifiec a un membre est présumée avoir eu fieu au temps auquel, suivant le
cours ordinaire du service de fa poste, doit avoir lieu ia remise de la lettre

- recommandée ou certifiée qui le contient. Afin de prouver le fait et 1a date de sa

réception, il suffit d'stablir que la lettre a été recommandée ou certifiée,
correctement adressée et qu'elle a été déposée & un bureau de poste, ainsi qus Ia
date a laquelle efle a été déposée et ie temps qui était nécessaire pour sa remise,
suivant le cours ordinaire du service de la poste, ou, si la letire a été remise en
personne, il suffit de produire un accusé de réception daté et portant la signature
du membre.

Adresses dos membres. U'Association peut considérer le membre qui est inscrit
au registre des membres de J'Association comme étant la seule persenne ayant
droit de recevoir les avis ou les auires documents devant étre envoyés aux
membres. L'envoi dé tous avis ou documents & cetie personne, conformément au
paragraphe 113 ci-avant, constifue delivrance suffisante aux héritiers, aux
|égataires, aux liquidateurs, aux cessionnaires, aux mandataires, aux représentants
[égaux ou aux ayants cause du membre. Chaque membre doit donner &
FAssociation une adresse a laquelle les avis ou les documents doivent iui 8ire
envoyés ou laissés, & défaut de quoi il est présumé avoir renoncé a son droit de
recevoir tels avis ou documents.
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Membre introuvable. L'Association n'est pas tenue d'envoyer les avis ou les
documents dont la Loi, ses réglements d'application, Facte constitutif ou: les
réglements de ['Association exigent I'envoi aux membres lorsque des avis ou des
documents précédents iui ont été retournés plus de frois (3) fois consécutives, sauf
si le membre introuvable a fait connaftre par é&crit sa nouveEIe adresse a

FAssociation.

ASSEMBILEES DES MEMBRES

Assemblées générales annuelles., Les assemblées générales annuelles des
membres de FAssociation sont tenues dans les six (8) mois qui suivent la fin de
'exercice financier de I'Association. Les administrateurs déterminent le lieu, la date
et I'heure de toute assemblée générale annuelle. Lors de ces assemblées, les
membres se réunissent aux fins de recevoir et de prendre connaissance des états
financiers de I'Association et du rappert du vérificateur, d'élire les administrateurs,

“de nommer un (1) ou plusieurs vérificateurs ou d'adopter une résolution décidant

de ne pas en nommer et de prendre connaissance et de décider de toute attre
affaire dont l'assemblée générale annuelle peut &tre légalement saisie. Les
assemblées générales annuelles peuvent étre convoquees par le président de
IAssociation ou par tout administrateur conformement au paragraphe 120.

Assemblées générales extraordinaires. Les assemblées générales
extraordinaires. des membres peuvent en tout temps étre convoquées par le
président du conseil d'administration, par le président de I'Association, par

Fadministrateur-gérant ou par deux (2) administrateurs, au moyen d'un avis de

convocation envoyé au moins sept (7) jours juridiques francs précédant telie
assemblée. Une assemblée générale extraordinaire des membres peut également
étre convoquée par tout moyen au moins deux (2) jours avant I'assemblée, si, de
l'avis des administrateurs, il est urgent qu'une assemblée soit tenue.

‘Convocation par les membres. Une assemblée générale extraordinaire des
-membres doit éire convoquée 3 |la demande des membres détenant, a la date du

dépdt de la demande, au moins un dixieme (1/10) deés voix a une assemblée
générale. Cette demande doit indiquer en {ermes généraux I'objet de ia discussion
de 'assemblée requise, étre signee par les demandeurs et éire déposée au siége
sacial de 'Association. Sur réception d'une telle demande, il incombe au président
de I'Association ou au secrétaire de convoquer Fassemblée conformément aux
réegiements de 'Association. En cas de défaut de ce faire, tout administrateur psut

~ convoguer une telle assembiée. Finalement, si I'assemblée n'est pas convoquée

dans les vingt et un (21) jours de |a date a laquelle la demande de convocation a
été déposée au sidge social de PAssociation, un {1) cu plusieurs membres,
signataires de |a demande ou non, détenant au moins un dixiéme (1/10) des voix &
une assemblée générale, peuvent eux-mémes convoguer celte assemblée
générale extracrdinaire.

Assemblées au Québec, Sous réserve de 'acte constitutif, ies assemblées des
membres ont lieu au siége social de I'Association ou 3 tout autre endroit au
Québec déterminé par lés administrateurs. Les assemblées peuvent étre
validement tenues, a Fintérieur des limites territoriales du Québec sur ierre, sur
mer ou dans les airs.
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Avis de convocation. Un avis de convocation & {oute assemblée des membres

doit étre expédié a chaque membre ayant droit d'y assister et/ou étant habile & y
voter. Cet avis doit &tre envoyé par letire, par télégramme ou par messager a sa
derniére adresse connue, inscrite au Livre de I'Association, au moins dix (10) jours

-juridiqués francs précédant la date fixée pour 'assemblée. Si Padresse de quelque

membre n'apparait pas au Livre de I'Association, l'avis peut étre délivré par
messager ou par la poste a 'adresse a lagueile, au jugement de I'expéditeur, il est
le plus susceptible de parvenir 4 ce membre dans les meitleurs délais. Il n'est pas
nécessaire de donner un avis de convocation lors de la continuation d'une
assemblée des membres qui a été ajournée.

Contenu de l'avis. Tout avis de convocation d'une assemblée des membres doit

. mentionner le lieu, la date et Fheure de 'assemblée. L'avis de convocation d'une
. assemblée générale annuelle ne doit pas obligatoirement préciser les buts de

I'assemblée & moins gque 'assemblée n'ait &té convoquee pour adopter ou pour

- ratifier un réglement ou pour décider de toute autre affaire devant normalemsnt

étre soumise & une assemblée générale extraordinaire des membres. L'avis de

convocation & une assemblée générale extraordinaire doit mentionner, en termes

généraux, toute affaire portée 2 l'ordre du jour et devant étre réglée a celte
assembiée. La signature de l'avis de convocat:on d'une assembiée peut éifre
manuscrite ou reproduite mécaniquement.

Renonciation & I'avis. Une assemblee des membres peut validement é&tre tenue
en tout temps et pour tout motif sans Favis de convocation prescrit par la Lol ou par

_les réglements, lorsque tous les membres ayant le droit d'assister et de voter &

I'assemblée renoncent a l'avis de convocation de quelque fagon que ce soit. Cette

‘renonciation 3 |'avis de convocation de I'assemblée peut intervenir avant, pendant

ou aprés la tenue de I'assemblée. De plus, la présence d'un membre ou de toute

* . autre personne admise & assister a telle assembiée équivaut a une renonciation de

- 123,
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sa part a 'avis de convocation, sauf g'il déclare qu'it v assiste spécialement pour
s'opposer & sa tenue en invoguant, enfre autres, Firrégularité de sa convocation,

Irrégularités. Les irrégularités affectant 'avis de convocation ou son expédition,
I'omission involontaire de donner un tei avis ou le fait qu'un tel avis ne parvienne
pas 3 un membre ou & foute autre personne admise ‘& assister & lassemblée
n'affectent en rien la validité d'une assembiée des membres. De plus, le défaut
involontaire de mentionner a l'avis de convocation une (1) ou plusieurs des affaires
devant étre soumises & l'assemblée, alors que felle mention est requise,

n'empéche pas |'assembiée de considérer cette affaire 8 moins qu'il nen résulte un

préjudice potr un membre ou que ses intéréts ne risquent d'étre |ésés. Un certificat
du secrétaire, d'un dirigeant ou d'un représentant diment autorisé de IAssociation
constitue une preuve irréfutable de I'envoi d'un avis de convocation aux membres
et lie chacun des membres.

Quorum. Sous reserve de la Loi, de l'acte constitutif et des réglements de
PAssociation, la présence a une assembiée d'un {1) membre ayant droit de vote
constitue un quorum pour cette assemblée aux fins de nommer un président
d'assemblée, et, le cas échéant, de décréter I'ajournement de 'assemblée. Pour

- {oute autre fin, le quorum est aiteint @ une assemblée des membres, quel que soit

le nombre de personnes effectivement présentes, lorsque, au moins quinze (15)
minutes aprés heure fixée pour l'assemblée, les membres dispasant de la majorité

‘simple des voix sont présents. Lorsque le quorum est atteint a [‘ouverture d'une

assemblée das membres, les membres présents peuvent délibérer, nonobsiani fe
fait que le quorum ne soit pas maintenu pendant fout le cours de cette assemhblée.
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Les décisions des membres sont prises a ta majorité simple des voix des membres
alors présents. _

Ajournement. Le membre présent et constituant un quorum aux fins d'ajournement
d'une assemblée peut ajourner toute assembiée des membres. Le président de
I'assembiée peut, lorsqu'il le juge opportun et avec le consentement des membres
présents et ayant droit de vote, ajourner toute assemblée des membres & un lieu, a .
une date et 4 une heure déterminés. Avis de 'slournement d'une assemblés a une
date moins de trente (30} jours plus tard est donné par annonce faite avant

-T'ajournement de celle-¢i. Si une assemblée des membres est ajournée une (1) ou

plusieurs fois pour un total de trente (30} jours ou plus, avis de l'ajournement de

" catte assemblée doit &fre donné de la méme fagon que l'avis de convocation a

assemblée initiale. Dans I'éventualité oli une assemblée serait tenue selon les

- modalités de l'ajournement, elle peut validement délibérer pourvu qu'il y ait

quorum. Les personnes constifuant le quorum.a 'assemblée initiale ne sont pas
requ:ses de constituer le quorum & la continuation de l'assemblée. A défaut de
guorum & la continuation de ['assemblés, 'assemblée est présumée g'étre terminée
immédiatement aprés son ajournement.

Président et secrétaire. Les assemblées des membres sont présidées par le
président de I'Association ou, & son défaut, par tout vice-président. Le secrétaire
de 'Agsociation exerce les fonctions de secrétaire aux assemblées des membres.

A défaut, les membres présents nomment toute personne pour agir comme

président ou secrétaire de Passembiée. I} n'est pas nécessaire de nommer un
président et un secrétaire en cas d'ajournement.

Procédure. Le président d'une assembliée des membres veille & son bon
déroulement, soumet aux membres les propositions sur lesquelles un vote doit étre
pris et établit d'une facon raisonnable et impartiale la procédure a suivre, sous
réserve de la Loi, de lacte constitutif, des réglements de PAssociation et de la
procédure habituellement suivie lors d'assemblées délibérantes. il decide de toute
question, y compris, mais sans restreindre la généralité de ce qui précéde, des
guestions relatives au droit de vote des membres. Ses decisions sont finales-ef -
lient les membres.

VOTE DES MEMBRES

Principe général. Sous réserve de l'acte constitutif et des réglements de
FAssociation, chague membre a droit au nombre de vote tel que délerminé au
paragraphe 109 du présent raglement . Ce droit est reconnu aux membres dont le
nom figure au registre des membres 2 la date de 'assemblée.

Vote a main levée et voie prépondérant. Sous réserve du paragraphe 132 ci-
aprés, toute question soumise a une assemblée des membres doil &tre décidée par
vote & main levée, 2 moins qu'un vote au scrutin ne soit demandé ou que le
président de Fassembiée ne prescrive une autre procédure de vote. Le président
de I'assemblée n'a pas de vote prépondérant en cas d'égalité des voix. A toute
assemblée, la déclaration de Ia part du président et du secréiaire de 'assemblée
comme quoi une résolution a été adoptée ou rejetée a unanimité ou par une majo-
fité précise est une preuve concluante de ce fait sans qu'il soit nécessaire de
prouver le nombre ou le pourcentage des voix inscrites en faveur .ou contre la
proposition.
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Vote pour le compte d'une entité corporative. L'Association permeitra 4 tout
particulier de représenter aux assemblées des membres de |'Association toute
entité corporative faisant partie des membres de I'Association si ce particulier est

- ainsi autorisé par résolution du conseil d'administration ou de la direction de cetie

I'Association. Un particulier ainsi autorisé peut exercer, pour le compte de Fentité
corporatwe qu'il représente, tous les pouvoirs que cette personne pourrait exercer
si elle était un particulier membre.

Vote au scrutin. Le vote lors d'une assemblée des membres est pris au scrutin
lorsque le président de I'Association ou au moins dix pour cent (10%) des membres
le demande. Chague membre votant remet au scrutateur de I'assemblée un bulletin
de vote sur lequel il a inscrit son nom et le sens dans lequel il exerce sa voix. Le
vote au scritin peut étre demandé avant ou aprés tout vote & main levée. Telle
demande peut également &ire retirée avant qu'il n'y soit donné suite. Un vote au
scrutin a préséance sur un vote & main levée.

Scrutin postal. Les membres votants peuvent validement exercer leur droit de
vote pour ['élection des administrateurs et la nomination des ditigeants ou des
représentants de '’Association au moyen d'un scrutin postal pourvy que:

a) fa décision de tenir un scrutin postal ait été prise par les administrateurs;

b} fe nom des personnes mises en candidature et un bulletin de vote alent été
envoyés aux membres votants au moins vingt et un (21) jours avant |a date
de fermeture du scrufin;

c) les personnes mises en candidature aient pu faire parvenir aux membres
votants un énoncé de leur position a I'égard des affaires de PAssociation,

soif aux frais de PAssaociation, dans 'envoi ci-avant mentionné, soit a leurs

frals en tout autre temps avant le scrutin;

d) au moins cinquante pour cent (50%) des membres votanis participe au

serutin postal; st

e) les bulletins de vote aient été expédiés au secrétaire de I'Association qui
vérifie 'identité des membres, s'assure que ces dernjers sont en régle avec
I'Association et transmet ces bulletins au scrutateur pour compilation.

Scrutateur. Le président d'une assemblée des membres peut nommer une {1} ou

plusieurs personnss, qu'elles soient ou non des représentants ou des membres de - -

FAssociation, pour agir comme scrutateurs & toute assemblée des membres. En
l'absence d'une telle nomination, le secrétaire de |'assemblée agit comme
scrutateur. Le scrutateur doit tenir compte de tout bulletin de vote regu par la poste
qut Jui a été transmis par le secrétaire, le cas échéant.

Procuration . Un membre ayant droit de vote dans une assemblée peut, par
Fintermediaire d’une procuration, se faire représenter & {a dite assemblée . Si la
procuration est signée pour une réunion en pariiculier et si celle-ci est ajournée, la
procuration est valide pour la remise de ia réunion. il n'est pas nécessaire gue le
représentant soit membre de 'Association et que le documeni soit signé en
présence d’un témoin. Le document doit &fre signé par le membre lui-méme ou son
mandataire. Le représentant a l¢e m&me nombre de vote que le membre qu'it
represente et le représentant peut représenter plusicurs membres & la méme
assemblée, s'il détient pour chacun une procuration. Sa représentation peut étre
générale ou se limite a ce qui est décrit sur la procuration et si le mandat n'est pas
daté pour une assemblée en parhcuiler elle devient nulle et non avenue un {1) an
aprés sa szgnature

t b e
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385, Formulaire de procurati@n. Une procuration devrait se résumer telle qus :

136.

137.

138.

138.

140.

Je, soussignég, , membre de 'Association
des propriétaires du Territoire des Lacs Inc. nomme par
ies présentes, . ou én son absence, :
mon représentant pour la réunion des membres qui se
tiendra le

et cette procuration reste valide dans le cas d' un
éventuel ajournement de cette réunion. _

agira avec les mémes droils qui me sont atiribués en
tant dque membre en régle de I'Association des
propriétaires du Territoire des Lacs Inc.

Signé ce jour de 200,

Signature du membre

Dépdt d’une procuration. Une procuration doit &tre déposée au sidge social de
FAssocjation avant la fin du dernier jour juridique avant la réunion ou sa remise
dans le cas d'un ajournement.

Révocation, La derniére procuration diment signée par un membre ou son
mandataire détenant une autorisation écrite, annule les procurations précédentes,
en autant qu'elle soit déposée au sigége social de FAssociation avant la fin du
dernier jour juridigue avant la réunion ou sa remise dans le cas d'un ajournement,
par le dépdt devant le président de 'Assemblée de ia réunion e jour méme de ia
dite réunion ou par n'importe quelle autre fagon permise par la lol.

VERIFICATEUR OU EXPERT-COMPTABLE

Nomination du vérificateur. Sous réserve du paragraphe 142 ci-aprés, les
membres doivent, par voie de résolution, & la premiére assemblée des membres

‘'suite & la constitution et a chaque assemblée générale annuelle subséquente,

procéder & ta nomination d'un (1) vérificateur dont-le mandat prend fin 2 {a cldture
de l'assemblée générale annuelle suivante. A défaut de nomination d'un (1)

- vérificateur lors d'une assemblée générale, le vérificateur en fonction poursuit son

mandat iusqu'a {a nomination de son successeur ou de son remplacant. Les
membres peuvent eégalement nommer plus d'un vérificateur.

Rémunération du vérificateur. La rémunération du ou des vérificateurs est fixée
par les membres & moins que ce pouvoir n"ait été délégué aux administrateurs,

Destitution du vérificateur. Le vérificateur peut étre destitué de ses fonctions en
tout temps par les membres de PAssociation réunis en assembiée générale
spéciale. Toutefols, PAssociation est tenue de réparer le préjudice causé au
verificateur par sa destitution faite sans motif et a contretemps. Une vacance créée
par [a destitution du vérificateur peut étre combiée par les membres a lassembiée
lors de laquells, ou dans la résclution dans laquelle, la destifulion a éié prononcée
ou, a défaut par les membres de combler une telle vacance, par les
administrateurs. Toute autre vacance au poste de vérificateur est comblée par les
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141,

administrateurs. La personne nommée pour remplacer le vérificateur reste en
fonction jusqu'a l'expiration du mandat de son prédécesseur.

- Fin du mandat du vérificateur. Le mandat du vérificateur prend fin lors de son

décés, de sa démission, de sa destitution conformément au- paragraphe 140 du
présent réglement, 4 expiration de son mandat, s'il est déclaré incapabie par le’
tribunal d'une autre pravince, d'un autre territoire, d'un autre état ou d'un autre
pays ou d'une subdivision politique de ce dernier, s'il devient un failli non libéré, s'il
perd les compeétences requises afin d'exercer Ja fonction de vérificateur dans la
province ol est situé le sidége social de 'Association, par la nomination de son
successeur ou de son remplagant, par Fouverture d'un régime de protection & son

‘égard ou par Pune des causes d'extinction communes aux obligations prévues a la

loi. La démission du vérificateur prend effet & la date de la réceptlon par

‘FAssociation de I'écrit Pattestant ou, si elle est postérieure, a celle que précise cetie

démission. Toutefois, le vérificateur est tenu de reparer le préjudice causeé a
I‘Association par sa demnssuon donnée sans motif et a contretemps.
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Expert-comptable, 3i les membres de PAssociation décident de ne pas nommer
de vérificateur au moyen d'une résolution approuvée par une majorité simple par
les membres votanis présents, les administrateurs peuvent nommer un (1) expert-
compfabie pour la préparation des états financiers de 'Association et pour assumer
les autres fonctions déterminées par eux jusqu'a la clbture de la premiére ou de la
prochaine assembliée générale annusile des membres. Les administrateurs fixent la
rémunération de 'expert-compiable sans qu'il soit nécessaire d'adopter une
résolution & cet effet et ils comblent toute vacance pouvant survenir 4 ce poste.

Fin du mandat de I'expert-comptable. Le mandat de i‘expert—co'mptable prend fin
lors de son deces, de sa démission, de sa destitution par les administrateurs, a

lexpiration de son mandat, g'il est déclare incapable par le tribunal d'une autre

province, d'un autre ferritoire, d'un auire état ou d'un autre pays osu d'une

subdivision politique de ce dernier, s'il devient un failli non libéré, sl perd les

compdtences requlises pour exercer la fonction d'experi-comptable dans la province
oll est situé le siege social de 'Association, par la nomination de son successeur
ou de son remplagant, par Fouverture d'un régime de protection & son égard ou par
fune des causes d'extinction communes aux obligations prévues & la loi. La
démission de l'experi-comptable prend effet & la date de la réception par
FAssociation de I'ecrit 'attestant ou, si elle est postérieure, a celle que précise catte
démission. Toutefois, Vexpert-comptable est tenu de réparer le préjudice causé &
I'Association par sa démission donnée sans motif et & contretemps.

Comité de vérification. Les administrateurs peuvent créer un comité de

vérification composé d'au moins trois (3) administrateurs de I'Association et dont la
majorité est constituée de personnes qui ne sont ni dirigeants ni employés de
'Association ou d'entités corporatives qui sont membres de I'Association. Chaque

. membre du comité de vérification demeure en fonction jusqu'a ce qu'il soit rem-

piacé par les administrateurs cu, le cas échéant, jusqu'ad ce qu'il cesse d'élre

-administrateur. Les administrateurs peuvent combler les vacances au sein du

comité de vérification.

_ Devoir du comité de varification. Le comité de vérification revise les états finan-

clers de I'Association avant feur approbation conformément 2 la Loi. Il recoit
également avis des erreurs ou des renseignements inexacts contenus dans les
états financiers ayant fait I'objet d'un rapport du vérificateur ou de Fun (1) de ses
prédécesseurs. Tout administrateur ou dirigeant de "Association doit immédiate-

ment aviser le comité de vérification des erreurs ou des renseignements inexacts

dont il prend connaissance dans les états financiers ayant fait Pobjet d'un rapport
du vérificateur ou de I'un (1) de ses prédécesseurs,

Reunions du comité de vérification. Les réunions du comité de vérification sont
soumises, en y faisant les changements nécessaires, aux régles et aux procédures
gouvernant les réunions du conseil d'administration.




7. Divers

147. Dissolution de P’Association . Dans [l'éventualité d'une dissclution de
I'Association des propriétaires du Territoire dés Lacs inc., le résidu des biens
meubles et immeubles , aprés plein paiement des dettes et de tous les dus,

. sera distribué selion 'acte constitutif de PAssociation ou si non, le résidu sera
partagé entre les membres proportionnellement au montant total des
cotisations que chacun aura payé a I'Association depuis qu’ill est membre,

Reglement numéro 1 adopté en date du

Président et/ou secrétaire




BY-LAW NUMBER 2
being the

GENERAL BORROWING BY-LAW OF

L’ASSOCIATION DES PROPRIETAIRES DU TERRITOIRE DES LACS INC.

The following general barrowiag by-faw of the Corporation, also referred {o as By-law
Number 2, which authorizes the directors 10 borrow money upon the credit of the
Corporation, has been passed by a resolution of the directors and confirmed by a resolution
of the members, in accordance with the Companies Act.

I

By-law Number 2, passed this 13th day of May, 1988,

In addition to the powers conferred on the directors by the deed of incorporation
and without restricting the generality of the powers conferred on the directors by
sections 224 and 77 of the Companies Act, the directors, if they see fif, and -
without having to obtain the authorization of the members, may:

a) borrow money upon the credit of the Corporation;

b issue or reissue debentures or other securities of the Corporation and
pledge or sell the same at such price or amount as shall be deemed
appropriate;

c) give a guarantee in the name of the Corporation to secure the obligation

of another person; and

d) hypothecate the immovable and the movable or otherwise affect the
movable property of the Corporation.

No provision shall limit or restrict the borrowing power of the Cbrporatian on
bills of exchange or promissory notes made, drawn, accepted or endorsed by or
on behalf of the Corporation,

The directors, by way of resolution, may delegate the powers conferred on them.
by paragraph 1 above to a director, to an Executive Committee, to a committee of
the Board of Directors or to an officer of the Corporation.

The powers hereby conferred should be deemed to be supplementary to, and nof
in substitution of, any borrowing powers possessed by the directors or by the
officers of the Corporation independently of a borrowing by-law,

“President and/or Secretary




